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 

 كرمانشاه  پزشكی علوم  دانشگاه
  داروسازی دانشكده

 داروسازی بالینی  گروه

 
 
 

 کارآموزی و کارورزی  دروس  یابیخود ارز ستی و چک ل دوره طرح
 

 2 یدر عرصه داروخانه شهر یرآموزکا:  نام درس
 : تدوین کنندگان طرح دورهنام 

دكتر مهسا   -واحد( 52/1) دكتر امید تولایی -واحد(7/0دكتر فرود شهبازی) -واحد(94/0مرجان مقدم نیا)دكتر  -واحد(7/0)فرنیا قنبرویسیدكتر 

   واحد(87/1) *دكتر لیدا شجاعی- واحد( 0.35) دكتر مهدیه افتخاری - واحد( 0.35) راسخیان

 

 اساتید همکار در دوره کارآموزی: سایر 

 واحد(  17/1) دكتر محمد باقر مجنونی

 

 

 

 

 
 

 با مراعات اصول کوریکولوم مصوب

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  
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 دوره کلی  ساختار 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس ی آموزشیامحتو
 

 
 : )بر اساس كوریكولوم( اهداف كلی دوره 

 محور و مديريت داروخانه سلامت هاي داروساز با توانمندي مديريت تجويز داروهاي بدون نسخه و فرآورده تربیت  .1

 سطح شهر   يکسب مهارت لازم جهت کار در داروخانه ها  .2

 و اعضا کادر درمان   ماریکسب مهارت لازم جهت ارتباط با ب .3

 نسخ  دیو تائ  یزن  متیق  ستمیکسب مهارت لازم جهت کار با س .4

 داروخانه   یمسئول فن  گاهيدر جا  مارانیکسب مهارت لازم در رابطه با ارائه نسخ به ب .5

 کنترل موجودي داروخانه و مفاهیم علمی نقطه سفارش  .6

  2  یدر عرصه داروخانه شهر  ی کارآموز  :درس  نام 

 53008 :درس  کد 

 9نیمسال    -دکتری عمومی داروسازی  : ترم تحصیلی/رشته  و  مقطع 

 .......... 3کارآموزی.....:  شامل                     .....        3کل: ....    :واحد  تعداد 

  1  ی در عرصه داروخانه شهرکاراموزی    :نیازهاپیش 

 -- :نیازهاهم 

  :(واحددرس )سهم هریک به    مدرس/ مدرسین 

دكتر مهسا   -واحد( 52/1) دكتر امید تولایی -واحد(7/0دكتر فرود شهبازی) -واحد(94/0دكترمرجان مقدم نیا) -واحد(7/0)فرنیا قنبرویسیدكتر 

   واحد(87/1) *دكتر لیدا شجاعی -واحد 17/1دكتر محمد باقر مجنونی )- واحد( 0.35) راسخیان

 1405-1406 اولنیمسال زمان ارائه دوره:                              ساعت  153مدت دوره:              

 12-14سه شنبه ساعت    -یکشنبه  ساعات پاسخگویی به سوالات دانشجویان: 

 داروخانه های آموزشی دانشکده داروسازی )امام خمینی )ره( و و لیعصر )عج(( :  یموزشمحیط آ 
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 داروخانه   یانسان  يرویو کنترل ن  تيريبا اصول مد  يیآشنا .7

 حسابداري داروخانه  .8

 آشنايی با اصول چیدمان و انبارش دارو   .9

 آشنايی با ساختار اداري شرکت هاي پخش رايج و زمینه هاي فعالیت آنها  .10

 آشنايی با اصول طراحی داروخانه و مديريت فضاي کاري  .11

 

 :آموزش در اين واحد به سه روش زير انجام میشود

 

 روش آموزش

 (Flipped Classroom) ، از متد کلاس وارونه(OTC Therapy) در بخش آموزش درمان با داروهاي بدون نسخه

گیرد. در ابتداي جلسه، يک کويیز برگزار هاي آموزشی پیش از کلاس در اختیار دانشجويان قرار میشود. فیلماستفاده می

صورت فعال و  شود و دانشجويان بهکیس چالشی مطرح می تعداديشود تا میزان آمادگی دانشجويان سنجیده شود. سپس، می

 .کنندگیري درمانی مشارکت میدر بحث و تصمیم (Porsline) لايناز طريق پرس 

 اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر جلسه:  

 با نحوه سفارش دارو  ییجلسه اول: آشنا 

 : یکل هدف
 نقطه سفارش  یعلم میداروخانه و مفاه یكنترل موجود 

 

 : یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انی پا در
 پخش دارو را شرح دهد. یهاو سفارش دارو به شركت ینحوه كنترل موجود .1

 داروخانه را شرح دهد. یكنترل موجود ینحوه استفاده از نرم افزار داروخانه برا  .2

 موجود در داروخانه را محاسبه كند. یدارو 5 ینقطه سفارش و بحران .3

و سالانه داروخانه را برآورد كرده و با توجه به آن اقدام به   یماهانه، فصل ازیانبار ، ن ینرم افزار داروخانه و موجود  یبا بررس  .4
 دارو كند. دیسفارش و خر

 دهد. حیپخش دارو را توض یهادارو از شركت لیتحو ندیفرا .5

   را شرح دهد. ییفاكتور فروش دارو کیعناصر مهم  .6

 

 داروخانه یانسان یروی و کنترل ن ت یریبا اصول مد ییدوم: آشنا جلسه

 :  یکل هدف
 داروخانه  یانسان یرویو كنترل ن تیریبا اصول مد ییآشنا
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 : یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انی پا در
 كند. نییداروخانه را تع ازیپرسنل مورد ن یمهارت بیمراجعه كننده، تعداد و ترك یو نوع نسخه ها  یحجم كار لیبا تحل .1

 و مستند كند. یمشخص در داروخانه طراح یشغل تیموقع کی  یرا برا روین  نشیمراحل جذب و گز .2

 كند. لیپرسنل تحل تیریرا در مد کیهر  یو الزامات قانون یكار یانواع قراردادها نیب ی اساس یتفاوت ها .3

 . ردیبپذ یتیریاصل مد کیاز كاركنان را به عنوان  کیبه هر اراتیها و اخت تیو ابلاغ شفاف انتظارات، مسئول نییتع تیاهم .4

 پرسنل را شرح دهد.  انیتعارضات م تیریمد یانواع تعارض )سازنده و مخرب( و سبک ها .5

 

 داروخانه یسوم: . حسابدار جلسه

 : یکل هدف
 داروخانه یو گردش مال یبا اصول حسابدار ییآشنا

 : یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد:  انی پا در
 كند. فیرا تعر یحسابدار .1

 در داروخانه را شرح دهد.  یاهداف و اصول حسابدار .2

 را شرح دهد. یحسابدار یفرمول اصل .3

 را نام ببرد. یمال یهاانواع صورت  .4

 دهد. حیرا توض یمال یهادهنده هر كدام از صورت لیاجزاء تشك .5

 در داروخانه را شرح دهد.  انیسود و ز یصورت مال هینحوه ته  .6

 ترازنامه در داروخانه را شرح دهد. یمال صورت  هینحوه ته  .7

 در داروخانه را شرح دهد.  هیسرما  شیافزا یصورت مال هینحوه ته  .8

 كند. هیرا ته   یمال یهاانواع صورت  قیداروخانه به طور دق کی یبر اساس اطلاعات مال .9

 كند. فیرا تعر یانبارگردان .10

 دهد.  حیرا توض یهدف از انبارگردان .11

 را شرح دهد. حیصح یانبارگردان کی ندیفرا .12

 و انبارش دارو  دمانی با اصول چ ییآشنا: چهارمجلسه 

 :هدف کلی 

 

دارو،  تیفیك نیمنظور تضمداروها در داروخانه، به  حیصح یو نگهدار یبندطبقه  دمان،یچ ییو اجرا یدانشجو با اصول علم ییآشنا
 انبارش.   یالزامات قانون تیو رعا ییدارو یاز خطاها یریشگیپ

 : یرفتار ژهیو اهداف

 جلسه، دانشجو قادر باشد: انیپا در

 حیتوض GSP (Good Storage Practice) ی( را بر اساس استانداردهاهیانبارش دارو )دما، رطوبت، نور، تهو ی.اصول كل1
 دهد.

 كند. دمانیو چ یبندطبقه  کیفارماكولوژ/ییالفبا بیو ترت ،یگروه درمان ،یی .داروها را بر اساس شكل دارو2
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(  High-Alert Medicationsپرخطر ) یو داروها LASA (Look-Alike Sound-Alike) یداروها کی.اصول تفك3
 اعمال كند. دمانیرا در چ

 .ردیكار گدارو به  یاز انقضا یریشگیو پ یموجود تیریرا در مد FEFO (First-Expired-First-Out).سامانه 4

  تیو رعا ییاشتعال را شناساقابل یگردان، و داروها(، مواد مخدر و رواننیسرد )كلدچ رهیزنج  یداروها ینگهدار  ژهیو طی.شرا5
 كند.

 كند. نیانقضا( تدو  خیانبار )دما، رطوبت، تار طیشرا یادوره شیپا یساده برا ستیلچک کی.6

 

 آنها  تیفعال یهانهیپخش دارو و زم  یهاشرکت یبا ساختار ادار ییآشنا: پنجم جلسه

 : کلی هدف

ها شركت   نیدارو، و نحوه تعامل داروخانه با ا نیتأم رهیدر زنج ییپخش دارو یهاو نقش شركت یساختار سازمان  گاه،یدانشجو با جا ییآشنا
 و بازگشت دارو. ع یسفارش، توز ندیدر فرآ

 : ویژه رفتاری اهداف

 دانشجو قادر باشد: انیدر پا

 
 دهد.  حیواردكننده تا داروخانه( توض/دكنندهیدارو )از تول نیتأم رهیپخش را در زنج  یهاشركت گاهی.جا1
 ( را نام ببرد.تیفیكنترل ك ک،یلجست ،یفروش، انبار، مال یشركت پخش دارو )واحدها کی یساختار ادار یاصل ی.اجزا2
 خاص( را شرح دهد. ای کیولوژیب ی)مانند داروها یپخش تخصص یهاو شركت  یپخش عموم یها.تفاوت شركت 3
 كند.  فیكالا از شركت پخش را توص رتیمغا یفاكتور و بررس افتیثبت سفارش، در ندی.فرآ4

 نیی( را در تعامل داروخانه با شركت پخش تبنیسفارش آنلا یهاسامانه  ای TTAC)مانند سامانه  یكیالكترون یها.نقش سامانه 5
 كند.

 كالا از شركت پخش را شرح دهد.  یكسر یریگیو پ یبازگشت دارو، مرجوع یهاهی.رو6
 

 یکار یفضا ت یریداروخانه و مد یبا اصول طراح ییآشنا : ششم جلسه

 :کلی هدف 

ارائه   لیو تسه  ماریب یمنیا  ،ییكارا شیمنظور افزاگردش كار، به   نهیبه  تیریداروخانه و مد یفضا یدانشجو با اصول استاندارد طراح ییآشنا
 .ییخدمات دارو

 : ویژه رفتاری اهداف

 دانشجو قادر باشد: انیدر پا

 .( را نام ببرد و كاركرد هر بخش را شرح دهدیانبار، مشاوره، ادار ل،یتحو رش،یداروخانه )منطقه پذ یفضا یاصل ی.اجزا1

 كند. لیدارو را تحل لیاز ورود تا تحو ماری( بWorkflowكار ) انیجر ی.اصول طراح2

 كند.  انی( را بهیاحداث داروخانه )حداقل متراژ، نور، تهو یوزارت بهداشت برا یو قانون یی.الزامات فضا3



6 

 

 دهد. حیتوض ماریب-ارتباط داروساز تیفیك یرا در ارتقا یخصوصمهین/یمشاوره خصوص یفضا تی.اهم4

داروخانه اعمال  ی از خطا( را در طراح یریشگیداروساز، پ یدسترس شخوان،یپ دمانیكار )چ طیمح یمنیو ا ی.اصول ارگونوم5
 كند.

 داروخانه نمونه ارائه دهد. کی دمان یساده از چ کیطرح شمات کی.6

 

 اصول شرح حال گیری: هفتمجلسه 

 :هدف کلی

  ماریاز ب یریگشرح حال حیدانشجو با اصول و مراحل صح ییآشنا

 :اهداف ویژه رفتاری

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 كند. انیرا ب یریگشرح حال تیمفهوم و اهم

 را مشخص و ثبت كند. ماریب یاصل تیشكا

 كند. افتیصورت منظم و هدفمند دررا به  یفعل یماریحال ب شرح

 كند. ی را بررس ماریب یهاتیو حساس ییدارو ،یجراح  ،یپزشك سوابق

 كند..  یرا بررس ماریب یو اجتماع یخانوادگ سابقه 

 كند. ییو اطلاعات مهم و هشداردهنده را از شرح حال شناسا علائم

 : سرفههشتمجلسه 

 :هدف کلی

 ارزیابی سرفه و انتخاب درمان دارویی و غیردارویی مناسب 

 :اهداف ویژه رفتاری

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 .سرفه حاد و مزمن را از یكدیگر افتراق دهد  .1

 .علائم هشدار در بیمار مبتلا به سرفه را شناسایی كند .2

 .علل شایع سرفه را بر اساس علائم بیمار بررسی كند .3

 .آور مناسب را انتخاب كندداروهای ضدسرفه و خلط .4



7 

 

 .ها را آموزش دهدنحوه صحیح مصرف داروهای ضدسرفه و موارد احتیاط آن  .5

 

 : زگیلنهمجلسه 

 :هدف کلی

 های شایعارزیابی و انتخاب درمان مناسب برای زگیل

 :اهداف ویژه رفتاری

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 .انواع شایع زگیل را شناسایی كند .1
 .زگیل را از ضایعات پوستی مشابه افتراق دهد .2

 .موارد مناسب درمان با داروهای موضعی را تشخیص دهد  .3

 .های حاوی سالیسیلیک اسید را آموزش دهدنحوه صحیح مصرف فرآورده .4

 .موارد نیازمند ارجاع به پزشک را شناسایی كند .5

 : سردرد دهمجلسه 

 :هدف کلی

 ارزیابی بیمار مبتلا به سردرد و ارائه توصیه دارویی مناسب 

 :اهداف ویژه رفتاری

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 .انواع شایع سردرد را از یكدیگر افتراق دهد .1

 .علائم هشدار سردرد را شناسایی و موارد نیازمند ارجاع را تشخیص دهد .2

 .داروهای مناسب برای درمان سردرد را انتخاب كند .3

 .ها را آموزش دهدنحوه و زمان صحیح مصرف مسكن  .4

 .ها و سردرد ناشی از مصرف دارو را توضیح دهدخطر مصرف بیش از حد مسكن  .5

 

 های دهانی : سوءهاضمه و زخمیازدهمجلسه 

 :هدف کلی

 ارزیابی علائم گوارشی و دهانی و ارائه درمان مناسب 
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 :اهداف ویژه رفتاری

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 .علل شایع سوءهاضمه را بر اساس شرح حال بیمار بررسی كند -1

 .علائم هشدار سوءهاضمه را شناسایی و بیمار را در موارد لازم ارجاع دهد -2

 .داروهای مناسب برای كنترل سوءهاضمه را انتخاب كند -3

 .های دهانی را شناسایی و موارد نیازمند ارجاع را تشخیص دهدانواع شایع زخم -4

 .های موضعی دهانی را به بیمار آموزش دهدنحوه صحیح مصرف فرآورده -5

 

 : چشم و گوش دوازدهمجلسه 

 :هدف کلی

 ارزیابی علائم شایع چشمی و گوشی و تشخیص موارد قابل درمان در داروخانه

 :اهداف ویژه رفتاری

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 .های چشمی و گوشی را شناسایی كندعلائم شایع بیماری -1

 .علائم هشدار و موارد نیازمند ارجاع فوری را تشخیص دهد -2

 .فرآورده دارویی مناسب را بر اساس علائم بیمار انتخاب كند -3

 .نحوه صحیح استفاده از قطره و پماد چشمی را آموزش دهد -4

 .های چشمی و گوشی را توضیح دهدشرایط نگهداری و مدت مصرف فرآورده -5

 

 و بیماری های رایج کودکان : هموروئید سیزدهمجلسه 

 :هدف کلی

 های شایع كودكانارزیابی و ارائه توصیه دارویی مناسب در بیماری /ارزیابی و مدیریت علائم هموروئید

 :اهداف ویژه رفتاری

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 .علائم شایع هموروئید را شناسایی كند  .1

 .علائم هشدار و موارد نیازمند ارجاع در هموروئید را تشخیص دهد  .2

   .های موضعی و غیردارویی مناسب هموروئید را توصیه كنددرمان  .3
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 .های شایع كودكان قابل مدیریت در داروخانه را شناسایی كندبیماری .4

 .علائم هشدار در كودكان را تشخیص داده و موارد نیازمند ارجاع را تعیین كند .5

 .دوز و شكل دارویی مناسب را بر اساس سن و وزن كودک انتخاب كند .6

 

 : تهوع و استفراغ / سرماخوردگی چهاردهمجلسه 

 :هدف کلی

 ارزیابی و مدیریت دارویی علائم تهوع، استفراغ و سرماخوردگی 

 :اهداف ویژه رفتاری

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 .علل شایع تهوع و استفراغ را بر اساس شرح حال بیمار بررسی كند .1

 .آبی و سایر علائم هشدار را شناسایی و موارد نیازمند ارجاع را تعیین كندعلائم كم  .2

 .داروهای مناسب برای كنترل علائم تهوع و استفراغ را انتخاب كند  .3

 .های مناسب برای كنترل علائم سرماخوردگی را انتخاب كندفرآورده  .4

 .های حاوی تركیبات مشابه و بروز مسمومیت دارویی پیشگیری كنداز مصرف همزمان فرآورده .5

 

 ها : شیرخشک پانزدهمجلسه 

 :هدف کلی

 ها آشنایی با انواع شیرخشک و انتخاب و آموزش صحیح مصرف آن 

 :اهداف ویژه رفتاری

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 .های معمول و تخصصی را شناسایی كندانواع شیرخشک .1

 .های تخصصی را توضیح دهدموارد مصرف شیرخشک .2

 .شیرخشک مناسب را بر اساس سن و شرایط كودک انتخاب كند .3

 .نحوه صحیح تهیه و مصرف شیرخشک را به والدین آموزش دهد .4

 .شرایط صحیح نگهداری شیرخشک و نكات بهداشتی مرتبط با آن را توضیح دهد .5
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 شوره سر   ،بیماری مسافرت، جلسه دهم: کمردرد

 :هدف کلی

 ، علائم و درمان بیماری مسافرت و شوره سر ارزیابی كمردرد و ارائه توصیه دارویی و غیردارویی مناسب

 :اهداف ویژه رفتاری

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 .علل شایع كمردرد را بر اساس شرح حال بیمار بررسی كند -1

 .علائم هشدار كمردرد را شناسایی و موارد نیازمند ارجاع را تشخیص دهد  -2

 .داروی مناسب برای كنترل درد را با توجه به شرایط بیمار انتخاب كند  -3

 های مورد استفاده در درمان شوره سر را آموزش دهدنحوه صحیح مصرف فرآورده -4

 نكات ایمنی مصرف دارو در كودكان را به والدین توضیح دهد -5

 علائم و درمان بیماری مسافرت را توضیح دهد. -6

  

 

 : شپش و گال هفدهمجلسه 

 :هدف کلی

 شناسایی شپش و گال و ارائه درمان و آموزش مناسب به بیمار 

 :اهداف ویژه رفتاری

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 .علائم بالینی شپش و گال را شناسایی كند  .1

 .های پوستی مشابه افتراق دهدشپش و گال را از بیماری  .2

 .فرآورده مناسب را بر اساس سن و شرایط بیمار انتخاب كند .3

 .های ضدشپش و ضدگال را آموزش دهدنحوه صحیح مصرف فرآورده  .4

 .اقدامات لازم برای پیشگیری از انتقال و درمان افراد در تماس را توضیح دهد .5

 

 های ورزشی: آشنایی با مکملهجدهمجلسه 

 :هدف کلی

 های ورزشی و ارائه مشاوره مناسب و ایمن به ورزشكاران ارزیابی مكمل 
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 :اهداف ویژه رفتاری

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 .های ورزشی را شناسایی كندهای اصلی مكملگروه  .1

 .های رایج را بررسی كندموارد مصرف و شواهد مربوط به مكمل .2

 .های ورزشی را شناسایی كندعوارض و تداخلات مهم مكمل  .3

 .های رایج را به ورزشكار آموزش دهدمصرف صحیح و ایمن مكمل .4

 .ها جلوگیری كندهای مشكوک را شناسایی و از مصرف غیرضروری آنهای پرخطر یا فرآوردهمكمل .5

 

 های رایج پوستی : بیماری نوزدهمجلسه 

 :هدف کلی

 های پوستی شایع و انتخاب درمان مناسب در داروخانه شناسایی بیماری

 :اهداف ویژه رفتاری

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 .های پوستی شایع قابل مدیریت در داروخانه را شناسایی كندبیماری  .1

 .ضایعات پوستی را بر اساس ظاهر و علائم همراه ارزیابی كند  .2

 های قارچی، التهابی و عفونی شایع پوست را از یكدیگر افتراق دهدبیماری .3

 .فرآورده موضعی مناسب را بر اساس نوع ضایعه و شرایط بیمار انتخاب كند   .4

 .علائم هشدار و موارد نیازمند ارجاع به پزشک را شناسایی كند .5

 موثر بر دستگاه تنفس  یاهیگ یبا فرآورده ها یی: آشنا بیستمجلسه 

 :  یکل هدف

 موثر بر دستگاه تنفس  یاهیگ یبا فرآورده ها ییآشنا

 

 :یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد: انیپا در

 كند.  ییموثر بر دستگاه تنفس را شناسا یاهیگ ی.فرآورده ها1

 دهد. حیرا توض یموثر بر دستگاه تنفس یاهیگ یاثر داروها سمیموثره و مكان باتیو ترك اهانی. گ2

 دهد. حیموثره هر فرآورده را توض ییدارو اهانیبالقوه گ ی. عوارض جانب3
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 ( را شرح دهد.یدر باردار اطی)مانند احت یتنفس ییدارو اهانیاز گ کیهر  اطاتی. موارد منع مصرف و احت4

 كند.  ییرا شناسا ییایمیش یبا داروها یتنفس یاهیگ ی. تداخلات مهم داروها5

 موثر بر دستگاه گوارش یاهیگ یبا فرآورده ها یی: آشنا بیست و یکم جلسه

 :  یکل هدف

 موثر بر دستگاه گوارش  یاهیگ یبا فرآورده ها ییآشنا

 : یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد: انیپا در

 كند. ییموثر بر دستگاه گوارش را شناسا یاهیگ ی.فرآورده ها1

 دهد.  حیرا توض ی موثر بر دستگاه گوارش یاهیگ یاثر داروها سمیموثره و مكان باتیو ترك اهانی. گ2

 دهد. حیموثره هر فرآورده را توض ییدارو اهانیبالقوه گ ی. عوارض جانب3

 ( را شرح دهد.یدر باردار اطی)مانند احت یگوارش ییدارو اهانیاز گ کیهر  اطاتی. موارد منع مصرف و احت4

 كند. یی را شناسا ییایمیش یبا داروها یگوارش یاهیگ ی. تداخلات مهم داروها5

 

 اعصاب  ستمی موثر بر س یاهیگ یبا فرآورده ها یی: آشنادومبیست و  جلسه

   :یکل هدف

 موثر بر دستگاه اعصاب  یاهیگ یبا فرآورده ها ییآشنا

 : یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد: انیپا در

 كند. ییاعصاب را شناسا ستمیموثر بر س یاهیگ ی.فرآورده ها1

 دهد.  حیموثر بر اعصاب را توض یاهیگ یاثر داروها سمیموثره و مكان باتیو ترك اهانی. گ2

 دهد. حیموثره هر فرآورده را توض ییدارو اهانیبالقوه گ ی. عوارض جانب3

 ( را شرح دهد.یدر باردار اطیموثر بر اعصاب )مانند احت ییدارو اهانیاز گ کیهر  اطاتی. موارد منع مصرف و احت4

 كند ییرا شناسا ییایمیش یاعصاب با داروها یاهیگ ی. تداخلات مهم داروها5

 : جدول زمان بندی دوره  
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 جدول زمانبندی كلاس های آموزشی نظری 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 OTC therapy دوره  كارگاهی  جدول زمان بندی جلسات

مدرس مسئول   روز /تاریخ  سرفصل کلی جلسات  جلسات 

 دوره

 دكتر تولایی  8-10ساعت   13/7/05دو شنبه  نقطه سفارش یعلم میداروخانه و مفاه یكنترل موجود 1

 یانسان یرویو كنترل ن  تیریبا اصول مد ییآشنا 2
 داروخانه 

 دكتر تولایی  8-10ساعت   20/7/05دو شنبه 

 دكتر تولایی  8-10ساعت   27/7/05دو شنبه  داروخانه  یحسابدار 3

 دكتر راسخیان  8-10ساعت   2/8/05شنبه  و انبارش دارو  دمانیبا اصول چ ییآشنا 4

 نهیو زم جیپخش را یشركت ها  یبا ساختار ادار ییآشنا 5
 آنها تیفعال یها

 دكتر راسخیان  8-10ساعت   9/8/05شنبه 

 یفضا تیریداروخانه و مد یبا اصول طراح ییآشنا 6
 ی كار

 دكتر راسخیان  8-10ساعت   16/8/05شنبه 

 دكتر افتخاری  مجازی  موثر بر دستگاه تنفس یاهیگ یبا فرآورده ها ییآشنا 7

 دكتر افتخاری  مجازی  موثر بر دستگاه گوارش  یاهیگ یبا فرآورده ها ییآشنا 8

 دكتر افتخاری  مجازی  اعصاب ستمیموثر بر س یاهیگ یبا فرآورده ها ییآشنا 9

مدرس مسئول   روز /تاریخ  سرفصل کلی جلسات  جلسات 

 دوره

 دکتر شجاعی  31/06/1405 اصول شرح حال گیری  1
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 : در دورهروزانه   یبرنامه کار 

 سازماندهی و ثبت فعالیتهای آموزشی در داروخانه با استفاده از لاگ بوك 

در لاگ بههوک منظههور مشههخص شههدن، نظههارت و اطمینههان از انجههام فعالیتهههای لازم در داروخانههه لیسههت كلههی فعالیتهههای عملههی  بههه

 . این فعالیت ها توسط دانشجو ثبت و توسط مدرس تائید میشود . در هر جلسه كارآموزیدرج شده است

ساعت در داروخانه حضور   2نفره در داروخانه های آموزشی حضور بهم می رسانند. هر گروه به مدت  2دانشجویان به صورت گروه های 

   ساعته نیز برای هر دانشو به منظور اشنایی با وظایف مسئول فنی در نظرفته شده است. 6و به تائید نسخ می پردازد. شیفت های داشته 

 

)مهارت  :در پایان دوره دانشجوکسب شده مورد انتظار از های آموزشی مهارت  

 كسب كند.(كوریكولوم  سبر اساهایی كه دانشجو بایستی در این دوره 

 

 توانایی ارائه نسخ به بیماران را داشته باشد.  (1

 دکتر مقدم نیا  07/07/1405 سرفه 2

 دکتر شجاعی  14/07/1405 زگیل  3

 دکتر مقدم نیا  21/07/1405 سردرد  4

 دکتر شهبازی  28/07/1405 سوهاضمه و زخم های دهانی   5

 دکتر قنبرویسی 05/08/1405 چشم و گوش 6

 دکتر مقدم نیا  12/08/1405 کودکان جیرا یماربیهمورویید و  7

 دکتر قنبرویسی 19/08/1405 تهوع استفراغ/ سرماخوردگی  8

 دکتر قنبرویسی 26/08/1405 شیر خشک ها  9

 دکتر مقدم نیا  03/09/1405 شوره سر کمردرد، بیماری مسافرت و  10

 دکتر شهبازی  10/09/1405 شپش و گال 11

 دکتر شهبازی   17/09/1405 واکسن ها یا مکمل های ورزشی  12

 دکتر شجاعی  01/10/1405 بیماری های رایج پوستی  13
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 اقلام آماده شده را كنترل و از انطباق با نسخه اطمینان حاصل نماید.  (2

 در شرایط واقعی داروخانه دستور صحیح دارو را ثبت كند.  (3

 نسخه تجویزشده واقعی را تفسیر كند.  (4

 . دی ارتباط مؤثر برقرار نمایا كادر درمان در شرایط داروخانه با بیمار  (5

 توصیه و آموزش كاربردی در مورد نسخه به بیمار را ارائه نماید.  (6

 قیمت زنی و تائید نسخ را انجام دهد.  (7

 
 

 

  :   های تدریسروش 

 سخنرانی (Lecture)                            وگوگفت  و بحث پانل (Panel Discussion) 
 مسئله حل  بر  مبتنی آموزش (PBL)       تیم بر مبتنی  آموزش (TBL) 

  كلینیک در كار    □             دانشجو   توسط سمینار  ارائه □

  علمی  گردش   □             بیمارنما          /بیمار بالین  بر آموزش (Field Trip) 

 (Simulation) یسازشبیه      □            (Role Play) نقش ایفای  □
 گزارش صبحگاهی    □                 (CBD)بحث مبتنی بر مورد بالینی □

 گرند راند   □                                           راند             □

 آموزش درمانگاهی   □
 flipped class :موارد سایر  □

 

 :  آموزشیکمک  هایرسانه 

(پاورپوینت)  اسلاید        مدل      □        پوستر  □          آموزشی  فیلم  بیمارنما       □     بیمار  نمونه     
سایر     □         جزوه    □                     پمفلت  □                       افزارنرم   

 و تعیین نمره نهایی:  نحوه ارزشیابی دوره  

OSCE       DOPS               كوییز          امتحان كتبی پایان دوره/ترم  امتحان
 سمینار تحقیق                                    پروژه              كتبی/ شفاهی میان دوره/ ترم            

بخش( فعالیت    و   حضور )  فعال   مشاركت بوک               در                         یاكارپوشه     portfolioلاگ 

Mini-CEX  
موارد  سایر   : 
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 درصد از ارزشیابی  انواع ارزشیابی روش 

 نمره نهایی کل 

 توضیحات 

 logbookارزیابی كیفیت تكمیل   )در طول دوره(  تکوینی 1
 ارزیابی دوره توسط مربی و نظم حضور در داروخانه  

 كوییز

10-20% 
10-20% 
10-20% 

 

 

 تئوریآزمون  )پایان دوره(  تراکمی 2

 

40-60%  

 

 

 ارزیابی دانشجویان 

، تائید نسخ،   OTC therapyکلاس هاي نظري،  امتحان تئوري مبتنی ارزيابی دانش در خصوص آشنايی با  .1

 درصد نمره60الی   40 )در صورت برگزاري( آرايشی و بهداشتی داروهاي ساختنی/

 درصد نمره30الی  10منظور بررسی کیفیت و کمیت فعالیتهاي داروخانه   بهlogbookارزيابی کیفیت تكمیل   .2

 درصد نمره20الی  10حضور فعال، کويیز و تكالیف  .3

 یست ارزیابی مهارتیلچک  

کمیت   و  کیفیت  مناسب،  برخورد  شامل  داروخانه  محیط  در  ارزيابی 

 تكمیل لاگ بوک و توصیه به بیمار

 ارزيابی فراورده هاي ساختنی در صورت برگزاري 

 نمره   2 نمره   2

 

 

 

 آموزشی  و مراجع  منابع 
 :اصلی منابع ✓
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✓ Rutter. P. Community Pharmacy: Symptoms, Diagnosis and Treatment, 6th edition. 

2020 

✓ Zeind CS, Carvalho MG. applied therapeutic: the clinical use of drugs. 10th edition. 

2024 

✓ Blenkinsopp A, Duerden M, Blenkinsopp J. Symptoms in the Pharmacy: A Guide to 

the Management of Common Illnesses. 9th edition. 2022. 

 

  :مکمل و فرعی منابع ✓

 
 . 1399نسخه. سال انتشار  بدون داروهای منطقی مصرف  و تجویز بالینی مشایخی م، و همكاران. راهنمای •

 (كامل سری) رایج نسخ داروشناسی : همكاران و حسین خلیلی •

 93 چاپ سال.  دف انتشارات دارویی های توصیه:  همكاران و خیرالله غلامی •

 

  :آنلاین  و  اطلاعاتی هایپایگاه ✓

 گايدلاين هاي مرتبط در هر مبحث •

• Uptodate.com 

  

 
 

 دوره   مقرراتو  قوانین ✓

  :غیاب و حضور ✓

 حضور منظم و به موق دانشجويان در تمامی جلسات الزامی است. •

پايان ترم خواهد   • از سه جلسه غیبت غیر موجه منجر به محرومیت از شرکت در آزمون  بیش 

 شد. 

 دقیقه به منزله غیبت محسوب می شود. 15تاخیر بیش از  •

 داده شود. ل يموارد خواسته شده به موقع تحو ،ي حضور/يمجاز فیتكال  يدر صورت بارگزار  •

 الزامی است. ساعت در داروخانه 5به مدت  حداقل فعال  حضور •

 به منزله ناتمام ماندن دوره و صفر می باشد.  موجه ریغ بتیغ •

 مشارکت داشته باشند.  ماریداروها و ارائه نسخ به ب لي تحو دانشويان می بايست در •
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 : plagiarism و  تقلب  سیاست ✓

هرگونه تقلب در آزمون هاي کتبی، شفاهی و تكالیف طبق آيین نامه انظباطی دانشگاه پیگیري   •

 خواهد شد. و در صورت اثبات آن نمره صفر لحاظ خواهد شد.

 استفاده از منابع غیر مجاز مانند گوشی و ساعت هوشمند و... در آزمون ممنوع است.  •

 

  :و پوشش حرفه ای اخلاق رعایت ✓

 الزامی است. زی روپوش مرتب و تم دنیپوش  •

 رعايت اصول اخلاق حرفه اي در تعامل با اساتید و دانشجويان الزامی است. •

 رعايت احترام متقابل، نظم و مسئولیت پذيري و امانت داري از اصول اساسی می باشد. •

 استاد:  با ارتباط نحوه  ✓

 پاسخ به سوالات فراگیران در ساعات مشخص شده انجام می گیرد.  •

 ارتباط غیر حضوري از طريق ايمیل اساتید و سامانه هاي آموزشی دانشگاه امكان پذير است. •

 از ارسال پیامک يا برقراري تماس تلفنی با اساتید خودداري شود.  •

 مشارکت در دوره :  ✓

به عنوان حضور فعال در   ي کلاس حضورو    (ي)در صورت برگزار  آنلاين يمشارکت در بحث ها •

 نظر گرفته می شود. 

 مطالعه منابع پیش از هر جلسه توصیه می شود.  •

 
 

 دوره /فصول یا جلسات درس  سؤالاتی بندبودجه جدول بلوپرینت یا 

ف 
دی

 ر

 تعداد سؤالات عنوان سرفصل آموزشی

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از  

 سطوح اهداف یادگیری در کل آزمون 

 

 طهیح

 شناختی

 

 طهیح

 نگرشی 

 طهیح

  مهارتی

1  
 میداروخانه و مفاه یكنترل موجود

 نقطه سفارش یعلم

3 3 0 0 
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2  
و كنترل   تیریبا اصول مد ییآشنا

 داروخانه  یانسان یروین

3 3 0 0 

 0 0 3 3 داروخانه  یحسابدار  3

4 
 0 0 3 3 و انبارش دارو  دمانیبا اصول چ ییآشنا

5 
 یشركت ها  یبا ساختار ادار ییآشنا

 آنها تیفعال یها نهیو زم جیپخش را

3 3 0 0 

6 
داروخانه و  یبا اصول طراح ییآشنا
 ی كار  یفضا تیریمد

3 3 0 0 

7 
 1 2 0 3 سرفه

8 
 1 2 0 3 زگیل 

9 
 1 2 0 3  سردرد

10 
 1 2 0 3 سوهاضمه و زخم های دهانی  

11 
 1 2 0 3 چشم و گوش

12 
 کودکان جیرا یماریبهمورویید و 

3 
0 2 1 

13 
 تهوع استفراغ/ سرماخوردگی 

3 
0 2 1 

14 
 شیر خشک ها 

3 
0 2 1 

15 
 شوره سر و  بیماری مسافرتکمردرد، 

3-6 
0 2-4 1-2 

16 
 شپش و گال

3 
0 2 1 

17 
 واکسن ها یا مکمل های ورزشی 

3 
0 2 1 

18 
  بیماری های رایج پوستی 

3 
0 2 1 
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 کارآموزی و کارورزی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه  دروس لیست ارزیابی طرح دورهچک

 

 (: واحدعلمی )سهم به نام و نام خانوادگی عضو /اعضای هیئت
دكتر مهسا   -واحد( 52/1) دكتر امید تولایی -واحد(7/0دكتر فرود شهبازی) -واحد(94/0دكترمرجان مقدم نیا) -واحد(7/0)فرنیا قنبرویسیدكتر 

   واحد(87/1) *دكتر لیدا شجاعی -واحد 17/1دكتر محمد باقر مجنونی )- واحد( 0.35) راسخیان

 
                                              2كارآموزی در عرصه داروخانه شهری عنوان دوره:                         داروسازینام دانشکده/بیمارستان:    

                                     1405-1406 اولنیمسال  : کنونی تحصیلیو سال نیمسال       9دانشجویان داروسازی ترم  : ترم تحصیلی دانشجویان/مخاطبان  
 دكتر لیدا شجاعینام ارزیاب / ارزیابان: 

 

                ردیف 

 موضوع 

 نمره 

 شده کسب 

 حدنصاب 

 نمره 

 

 توضیحات 

  5/0 5/0 ، کد درس مشخص بودن عنوان کلی درس و نام واحد 1

  5/0 5/0 نام دانشکده و گروه آموزشی بودن  مشخص 2

  5/0 5/0 زمان برگزاری دوره  مشخص بودن 3

  1 1 هم نیاز /نیازمشخص بودن تعریف دوره و پیش 4

  5/0 5/0 مشخص بودن مدت دوره 5

  5/0 5/0 مشخص بودن اهداف کلی دوره 6

  2 2 مشخص بودن ساختار کلی دوره 7

  2 2 مشخص بودن شرح وظایف دانشجویان 8

  1 1 مشخص بودن برنامه کاری بخش/روز 9

  2 2 مشخص بودن منابع مورداستفاده  10

  4 4 مشخص بودن مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیک هر بخش  11

  1 1 های تدریس در دوره مشخص بودن شیوه 12

  3 3 دوره و تعیین نمره نهایی ارزشیابی مشخص بودن نحوه 13
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  0.5 5/0 لیست ارزشیابی مهارتیضمیمه بودن چک 14

  1 1 مشخص بودن اصول و مقررات دوره  15

  20 20 نمره نهایی 

 
 ها:پیشنهاد  

 
 
 
 

 دانشکده:  EDO:             نام و امضای مدیر گروه:                نام و امضای مسئولمدرسین/نام و امضای مدرس

 تاریخ ارسال:                                   تاریخ                         تاریخ تحویل:                  


