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 

 كرمانشاه  پزشكی علوم  دانشگاه

 داروسازی   :دانشكده

  
 ی ن یبال  یداروساز  گروه:

 
 

 

 کارآموزی و کارورزی  دروس  یاب یخود ارز  ستی و چک ل دوره طرح

 

              ی مارستانی ب یداروسازکارآموزی  :  نام درس

  -* دكتر لیدا شجاعی -دكتر فرنیا قنبرویسی-دكتر مرجان مقدم نیا  نام مدرس/مدرسین: 

 دكتر فرود شهبازی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 با مراعات اصول کوریکولوم مصوب

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  
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 

 دوره کلی ساختار 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس  ی آموزشیامحتو
 

 

 : )بر اساس کوریکولوم( اهداف کلی دوره 

ساعت ان   زانیشود که م یبرگزار مو طالقانی )ع(    یامام عل  ، امام رضا  یها  مارستانیدر ب  یساعته عمل  51واحد    1درس به صورت    نیا

  ،یمارستانیب  یداروساز  یبا مبان  انیدانشجو  ییدوره آشنا   یباشد. هدف کل  یم  رییمتغ  یلی تحص  مسالیدر هر ن  انیبر اساس تعداد دانشجو

 باشد.   یم یمارستانیب یارائه خدمات استاندارد داروساز یو مبان  مارستانیانواع خدمات داروساز در ب

 : )جهت هر جلسه یک هدف( اهداف کلی جلسات 

 یمارستانیب ی داروساز ات یبا کل ییآشنا جلسه اول:

 یمارستانیب یاخلاق محور در داروساز ی اصول رفتار حرفه ا جلسه دوم:

 ژه ی و  یاصول کاربر داروها در بخش مراقبت ها جلسه سوم:

              یمارستانیب  ی داروسازکارآموزی    :درس  نام 

  51135  :درس  کد 

 9دکتری عمومی داروسازی/ ترم   : ترم تحصیلی/رشته  و  مقطع 

 2 کارآموزی:  شامل                             2کل:      :واحد  تعداد 

  بیمارستانیداروسازی   :نیازهاپیش 

 -:  نیازهاهم 

به    مدرس/ مدرسین  )  دکتر  :(واحددرس )سهم هریک  قنبر ویسی   04.3)   *لیدا شجاعی  -واحد(  0.12فرنیا 

 واحد(  5.88)  دکتر مرجان مقدم نیا  -واحد(  1.52)   دکتر فرود شهبازی  -واحد(

 1405  آذر 30لغایت    1405مهرماه   4زمان ارائه دوره:                                                  ماه  3    مدت دوره: 

 13الی   12یکشنبه و سه شنبه ساعت    ساعات پاسخگویی به سوالات دانشجویان: 

 بیمارستان آیت ا... طالقانی  -بیمارستان امام رضا )ع(  -بیمارستان امام علی )ع(:  یموزشمحیط آ 
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   یمارستانیب یبا داروها ییآشنا جلسه چهارم:

 یی دارو  یو خدمات بخش مراقبت ها ندهای با فرا ییآشنا جلسه پنجم:

 یی اطلاعات دارو کی رالکترونیو غ ک یاستفاده از منابع الکترون جلسه ششم:

 یی دارو  قیو تلف  ی ری با اصول شرح حال گ ییاشنا جلسه هفتم:

 یی با محاسبات دارو ییاشنا جلسه هشتم:

 یی دارو  یبا حلال ها ییاشنا جلسه نهم:

 و ثبت ان ها   ییدارو یبا خطاها ییاشنا جلسه دهم:

 اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلسه: 

 یمارستانیب  ی داروساز  اتیبا کل ییآشنا  هدف کلی جلسه اول:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه اول: 

 ی مارستانیب یداروساز  تیبا مفهوم و اهم ییآشنا .1

 در نظام درمان  یمارستانیداروساز ب  گاهیبا نقش و جا  ییآشنا .2

 یمارستانیداروساز ب  یهات یو مسئول فیبا وظا  ییآشنا .3

 مارستانیدر ب یی مرتبط با خدمات دارو یها و واحدهابا بخش ییآشنا .4

 در پایان دانشجو قادر باشد

 کند.  فیرا تعر یمارستانیب یمفهوم داروساز .1

 کند.  انیرا ب ی مارستانیب یداروساز اهداف .2

 دهد.  حیدرمان را توض  میدر ت ی مارستانیداروساز ب نقش .3

 را فهرست کند.  یمارستان یداروساز ب یاصل فیوظا .4

 کند.  یی را شناسا مارستانیب ییمرتبط با خدمات دارو یو واحدها ها بخش .5

 ی مارستانیب  یمحور در داروسازاخلاق  ی ااصول رفتار حرفه  هدف کلی جلسه دوم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه دوم : 

 یمارستانیب یدر داروساز یابا مفهوم اخلاق حرفه ییآشنا .1

 ی ارفتار حرفه یهابا اصول و ارزش  ییآشنا .2

 درمان  م یو ت  ماریداروساز در قبال ب  یاخلاق یهاتیبا مسئول ییآشنا .3

 مار یاطلاعات ب یو حفظ محرمانگ یابا اصول ارتباط حرفه  ییآشنا .4

 در پایان دانشجو قادر باشد
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 کند.  فیرا تعر یامفهوم اخلاق حرفه .1

 کند.  انیرا ب یمارستانیب  یدر داروساز یارفتار حرفه  اصول .2

 دهد.  حیرا توض ماریداروساز در قبال ب ی اخلاق یهات یمسئول .3

 کند.  ییرا شناسا ماریاطلاعات ب یحفظ محرمانگ ازمندین یهاتیموقع .4

 . ردیکار گدرمان را به میت یو اعضا ماریبا ب یاارتباط حرفه  اصول .5

 مختلف انتخاب کند.   یاخلاق یهاتیمناسب را در موقع رفتار .6

 

 ژه یو   یهااصول کاربرد داروها در بخش مراقبت  هدف کلی جلسه سوم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه سوم : 

 ICUدر  یبستر مارانیدر ب  ی دارودرمان ی هایژگ یبا و ییآشنا .1

 بدحال  مارانیبا عوامل مؤثر بر انتخاب و دوز دارو در ب ییآشنا .2

 ش یپا ازمندیپرخطر و ن ی با داروها ییآشنا .3

 ژهیو  یهامراقبت مارانیدر ب یدارودرمان  ش یپا تیبا اهم ییآشنا .4

 در پایان دانشجو قادر باشد

 کند.  انی را ب ژهیو یهابخش مراقبت مارانیدر ب یدارودرمان  یهایژگیو .1

 کند.  ییبدحال را شناسا مارانیدوز دارو در ب م یمؤثر بر انتخاب و تنظ عوامل .2

 دهد.  حیرا توض یو کبد بر دارودرمان هیعملکرد کل ریتأث .3

 کند.  ییرا شناسا ICUپرخطر مورد استفاده در   یداروها .4

 دهد.  حیرا توض ییو عوارض دارو یاثربخش ش یپا تیاهم .5

 کند.  انی را ب ژهیو یهامراقبت مارانیمهم در ب  ییدارو ملاحظات .6

 یمارستانیب  یبا داروها   ییآشنا هدف کلی جلسه چهارم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه چهارم :

 مارستانیمورد استفاده در ب ی داروها ی اصل یهابا گروه ییآشنا .1

 ی مارستانیپرکاربرد ب ی با داروها ییآشنا .2

 ی مارستانیب یبا کاربرد و عوارض مهم داروها ییآشنا .3

 ژه یمراقبت و ازمندیپرخطر و ن ی با داروها ییآشنا .4

 در پایان دانشجو قادر باشد

 کند.  یبندرا دسته یمارستان یب ی داروها یاصل ی هاگروه .1

 کند.   ییرا شناسا ی مارستانیپرکاربرد ب یداروها .2

 دهد.  حیرا توض یمارستانی منتخب ب یداروها  یدرمان کاربرد .3

 کند.  انیمنتخب را ب  یمهم داروها عوارض .4

 کند.  ییمنتخب را شناسا یو منع مصرف داروها  اطیاحت موارد .5

 دهد.  صیداروها تشخ ریرا از سا یمارستانیپرخطر ب یداروها .6
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 یی دارو  ی هاو خدمات بخش مراقبت  ندهایبا فرا  ییآشنا  هدف کلی جلسه پنجم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه پنجم : 

 یی با مفهوم مراقبت دارو ییآشنا .1

 ییارائه خدمات مراقبت دارو ندیبا فرا ییآشنا .2

 ماریبا نقش داروساز در مراقبت از ب ییآشنا .3

 ی و حل مشکلات مرتبط با دارودرمان ییبا شناسا ییآشنا .4

 در پایان دانشجو قادر باشد

 کند. فیرا تعر ییمفهوم مراقبت دارو .1

 کند. انیرا ب یی مراقبت دارو اهداف .2

 دهد.  حیرا توض ییارائه خدمات مراقبت دارو مراحل .3

 کند.   ییرا شناسا ی مرتبط با دارودرمان مشکلات .4

 دهد.  حیتوض ییو حل مشکلات دارو یی داروساز را در شناسا نقش .5

 دهد.  شنهادیرا پ  یدارودرمان  یو اثربخش یمنیبهبود ا یمناسب برا اقدامات .6

 یی اطلاعات دارو  کیرالکترونیو غ  ک یاستفاده از منابع الکترون  : ششمهدف کلی جلسه  

 :ششماهداف ویژه رفتاری جلسه  

 یی با انواع منابع اطلاعات دارو  ییآشنا .1

 معتبر  کیرالکترونیو غ  کیبا منابع الکترون ییآشنا .2

 یی اطلاعات دارو یوجوبا روش جست ییآشنا .3

 یی روز بودن اطلاعات دارواعتبار و به یابیبا ارز ییآشنا .4

 در پایان دانشجو قادر باشد

 را نام ببرد. ییانواع منابع اطلاعات دارو .1

 کند.  یی را شناسا یی اطلاعات دارو کیرالکترونیو غ  کیالکترون منابع .2

 دهد.  صیرا از منابع نامعتبر تشخ ییمعتبر اطلاعات دارو منابع .3

 انتخاب کند.  ییسؤال دارو کیپاسخ به   یمناسب را برا منبع .4

 وجو کند. جست ییدارو را در منابع دارو  کیدرباره   ازیمورد ن اطلاعات .5

 ییدارو  قیو تلف یری گبا اصول شرح حال  ییآشنا  جلسه هفتم: هدف کلی  

 :هفتماهداف ویژه رفتاری جلسه  

 یی شرح حال دارو تیبا مفهوم و اهم ییآشنا .1

 ییدارو یریگبا اصول و مراحل شرح حال ییآشنا .2

 ییشرح حال دارو هیته  یبرا ازیبا اطلاعات مورد ن ییآشنا .3

 ییدارو قیتلف ندیبا مفهوم و فرا ییآشنا .4

 ییدارو ی هارتیمغا ییبا شناسا ییآشنا
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 در پایان دانشجو قادر باشد

 کند.  فیرا تعر ییمفهوم شرح حال دارو .1

 دهد.  حیرا توض ییدارو یریگشرح حال  تیاهم .2

 کند.   ییرا شناسا ییدر شرح حال دارو ازیمورد ن یضرور اطلاعات .3

 کند.  یآوررا جمع ماریب یی استفاده از سؤالات مناسب، اطلاعات دارو با .4

 کند.   ییرا شناسا  ماریب ییموجود در فهرست دارو  یهارتیمغا .5

 دهد.  حیرا توض ییدارو قیتلف مفهوم .6

 اجرا کند.  ینیبال یویسنار کیرا در  ییدارو قیتلف ندیفرا .7

 ییبا محاسبات دارو  ییآشنا  جلسه هشتم: هدف کلی  

 :هشتماهداف ویژه رفتاری جلسه  

 ییدارو یریگاندازه یبا اصول و واحدها ییآشنا .1

 یی دارو یواحدها ل یبا تبد ییآشنا .2

 با محاسبه دوز و حجم دارو ییآشنا .3

 ون یو انفوز یقیتزر یبا محاسبات مربوط به داروها ییآشنا .4

 یی با کنترل صحت محاسبات دارو ییآشنا .5

 در پایان دانشجو قادر باشد

 دارو را نام ببرد.  یریگاندازه جیرا یواحدها .1

 کند.  ل یتبد گریکدیرا به  یی مختلف دارو یواحدها .2

 محاسبه کند.   ماریدارو را بر اساس اطلاعات ب ازیمورد ن دوز .3

 را محاسبه کند.  ییفرآورده دارو کی ازیمورد ن حجم .4

 .را محاسبه کند ونیو انفوز یقیتزر یداروها زیتجو سرعت .5

 کند.  یشده را بررسانجام ییمحاسبات دارو صحت .6

 کند.  ییرا شناسا ییموجود در محاسبات دارو یخطاها .7

 یی دارو  ی هابا حلال یی آشنا  جلسه نهم: هدف کلی  

 :نهم اهداف ویژه رفتاری جلسه  

 ییدارو  یهابا مفهوم حلال ییآشنا .1

 ی مارستانیب یمورد استفاده در داروساز یهابا انواع حلال ییآشنا .2

 ییدارو  یهابا کاربرد حلال ییآشنا .3

 با اصول انتخاب حلال مناسب ییآشنا .4

 دارو و حلال ی هایبا ناسازگار ییآشنا .5

 در پایان دانشجو قادر باشد

 کند. فیرا تعر ییمفهوم حلال دارو .1

 را نام ببرد.  یمارستانیب یمورد استفاده در داروساز جیرا یهاحلال .2
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 دهد.  حیرا توض ییمختلف دارو ی هاحلال کاربرد .3

 مشخص انتخاب کند. یدارو کی یمناسب را برا حلال .4

 کند.   ییدارو و حلال را شناسا یاحتمال یهایناسازگار .5

 کند.  انیرا ب یی دارو یهاحلال یدر استفاده و نگهدار  یمنیا اصول .6

 هاو ثبت آن  ییدارو  ی با خطاها  یی آشنا جلسه دهم:هدف کلی  

 اهداف ویژه رفتاری جلسه نهم:

 یی دارو یبا مفهوم خطا ییآشنا .1

 یی دارو یخطاها جادکنندهیبا انواع و عوامل ا ییآشنا .2

 ی دارودرمان ند یبا مراحل مختلف بروز خطا در فرا ییآشنا .3

 یی دارو  یخطاها یامدهای با پ  ییآشنا .4

 یی دارو ی با نحوه ثبت و گزارش خطاها ییآشنا .5

 یی دارو یاز خطاها یریشگیپ  یبا راهکارها ییآشنا .6

 در پایان دانشجو قادر باشد

 کند.  فیرا تعر ییدارو یمفهوم خطا .1

 کند.  یبند را دسته ییدارو یخطاها انواع .2

 کند.  یی را شناسا ییدارو یمؤثر در بروز خطاها عوامل .3

 دهد.  صیتشخ یدارودرمان  ندیرا در مراحل مختلف فرا یی دارو یخطاها .4

 دهد.  حیرا توض ییدارو ی خطاها ی احتمال یامدهایپ  .5

 را شرح دهد.  ییدارو یثبت و گزارش خطاها نحوه .6

 کند.  شنهادیرا پ  ییدارو یاز تکرار خطاها ی ریشگیپ  یمناسب برا یراهکارها .7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وره مدرس مسئول د سرفصل کلی جلسات جلسات 
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 :جدول زمان بندی دوره    
 
 

 : در دورهروزانه  یبرنامه کار  

 صبح:   9  -صبح    8

 .یروز کار یبرا یسازو آماده مارستانیحضور در ب −

 حضور در داروخانه بیمارستان و آشنایی با بخش مراقبت های دارویی −

 صبح:   11  -صبح    9

 حضور در بخش و گرفتن شرح حال دارویی −

 انجام تلفیق دارویی  −

 یی اطلاعات دارو کیرالکترونیو غ  کیاستفاده از منابع الکترون −

 ظهر:   12  -صبح    11

 طراحی بروشور داروی تزریقی −

 بعد از ظهر: 1  -ظهر    12

 اشنایی با روند ثبت خطاهای دارویی −

 . یبعد یروزها یاهداف برا میعملکرد روزانه و تنظ یابیارز −

 : در پایان دوره دانشجوکسب شده مورد انتظار از های آموزشی  مهارت  
 کسب کند.( کوریکولوم   سبر اسا)مهارت هایی که دانشجو بایستی در این دوره 

 دهد.  حیداده و توض صیتشخ یدرستدرمان به  میرا در ت یمارستان یداروساز ب فینقش و وظا .1

 . ردیکار گبه  مارستانیب طیرا در مح یاو رفتار حرفه یااخلاق حرفه  اصول .2

 دکتر مقدم نیا   -دکتر شجاعی  -دکتر شهبازی  ی مارستانیب یداروساز اتی با کل ییآشنا جلسه اول 

 یاخلاق محور در داروساز یاصول رفتار حرفه ا جلسه دوم

  یمارستانیب
 دکتر مقدم نیا   -دکتر شجاعی  -دکتر شهبازی

 دکتر مقدم نیا   -دکتر شجاعی  -دکتر شهبازی ژه یو  یاصول کاربر داروها در بخش مراقبت ها جلسه سوم 

 دکتر مقدم نیا   -دکتر شجاعی  -دکتر شهبازی ی مارستانیب ی با داروها ییآشنا جلسه چهارم 

 دکتر مقدم نیا   -دکتر شجاعی  -دکتر شهبازی   ییدارو یو خدمات بخش مراقبت ها ندهایبا فرا ییآشنا جلسه پنجم

اطلاعات   کیرالکترونیو غ  کیاستفاده از منابع الکترون جلسه ششم 

 ییدارو

 دکتر مقدم نیا   -دکتر شجاعی  -دکتر شهبازی

 دکتر مقدم نیا   -دکتر شجاعی  -دکتر شهبازی یی دارو قیو تلف یریبا اصول شرح حال گ ییاشنا جلسه هفتم

 قنبرویسیدکتر  یی با محاسبات دارو ییاشنا جلسه هشتم

 قنبرویسیدکتر  یی دارو یبا حلال ها ییاشنا جلسه نهم

 دکتر مقدم نیا   -دکتر شجاعی  -دکتر شهبازی و ثبت ان ها  یی دارو یبا خطاها ییاشنا جلسه دهم
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 کند.   انیها را بکرده و ملاحظات مصرف آن  ییرا شناسا یمارستانیپرکاربرد و پرخطر ب یداروها .3

 کند.  یرا بررس ژه،یو یهابخش مراقبت مارانیب ژهیوبه  ،یبستر مارانیدر ب ی دارودرمان ملاحظات .4

 کند.   ییرا شناسا  یرا اجرا کرده و مشکلات مرتبط با دارودرمان ییارائه خدمات مراقبت دارو ندیفرا .5

 استفاده کند.  ییاطلاعات دارو ی ابیوجو، استخراج و ارزجست  یبرا کیرالکترونیو غ  کیمنابع معتبر الکترون از .6

 کند.  هیو هدفمند ته یصورت اصولرا به ماریب ییحال دارو شرح .7

 را انجام دهد.  ییدارو قیتلف ندیکرده و فرا  ییرا شناسا ییدارو  یهارتیمغا .8

 دارو را با دقت انجام دهد.  زیشامل محاسبه دوز، حجم و سرعت تجو ییدارو محاسبات .9

 دارو انتخاب کند.  ی هایژگیبا توجه به و  ییدارو یهافرآورده یسازقی رق ای هیته یمناسب را برا حلال .10

 کند.  یبندو طبقه   ییشناسا  یدارودرمان  ندیرا در مراحل مختلف فرا یی دارو یخطاها .11

ها  از بروز مجدد آن یریشگیپ  یمناسب برا یثبت و گزارش کرده و راهکارها  حی صورت صح را به یی دارو یخطاها .12

 ارائه دهد. 

 .ردیکار گبه یی دارو یهای ریگمیو در تصم لیتحل ،یآوررا از منابع معتبر جمع ازیمورد ن  ییدارو اطلاعات .13

 درمان برقرار کند.  میت یاعضا  ریو سا  ماریو مؤثر با ب یادرمان، ارتباط حرفه میچارچوب ت در .14

 کند.  تیرعا مارستانیب طیداروها را در مح منیو ا یو مصرف منطق ماریب یمنیا اصول .15

 

 

 

  :  های تدریسروش 

  (Panel Discussion)وگوگفت  و  بحث پانل  □                           (Lecture)سخنرانی□ 

  (TBL)تیم  بر مبتنی  آموزش  □       (PBL)مسئله حل  بر مبتنی   آموزش  □

  کلینیک  در  کار   □             دانشجو توسط  سمینار ارائه ■

 (Field Trip) علمی گردش   □    بیمارنما          /بیماربالین  بر  آموزش  ■

 (Simulation) یسازشبیه    □            (Role Play) نقش ایفای □

 گزارش صبحگاهی           (CBD)بحث مبتنی بر مورد بالینی ■

 گرند راند                                          راند            

 آموزش درمانگاهی □

  :موارد سایر □

 

 : آموزشی کمک  هایرسانه

     بیمارنما       □      بیمار  نمونه  □   مدل      □        پوستر  □           آموزشی  فیلم  □         ( پاورپوینت)  اسلاید   □ 

   سایر    ■      جزوه     □                  پمفلت □                      افزارنرم  □ 
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 و تعیین نمره نهایی:  نحوه ارزشیابی دوره 

OSCE       DOPS               کوییز         امتحان کتبی پایان دوره/ترم  امتحان

 سمینار                                   تحقیق               پروژهکتبی/ شفاهی میان دوره/ ترم            

بخش(   فعالیت  و  حضور )  فعال  مشارکت  ■ بوک      ■         در                      یاکارپوشه    portfolioلاگ 

Mini-CEX  

موارد  سایر   : 

 

 درصد از  ارزشیابی انواع ارزشیابی  روش 

 نمره نهایی کل

 توضیحات

  %60 نظم و ارزیابی عملی/مهارتی ،تکالیف )در طول دوره(  تکوینی 1

  %40 امتحان کتبی )پایان دوره(  تراکمی  2

 

 ی/ کارورز یدر امتحان کارآموز ی مهارتیابی ارزش ستیچک ل

 نمره  عنوان مهارت  ردیف

 6 بررسی تلفیق دارویی انجام شده  1

 3 بررسی محاسبات دارویی انجام شده  2

 3 بررسی خطاهای دارویی ثبت شده  3

 3 بررسی اصول توزیع داروها و حلال های دارویی  4

 

 آموزشی  و مراجع منابع 

 :اصلی منابع ✓

 دف  نشر اسلامی،  کاوه دکتر جوادی،  محمدرضا دکتر غلامی، خیراله  دکتر بیمارستان، در دارویی خدمات اصول  ✓

 هدی  نشر ایزدپناه، فاطمه  دکتر ، احدی  مهدی دکتر بیمارستانی، داروسازی  مبانی چکیده - ✓
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✓ .2010 ; ASHP: Practice Pharmacy System-Health and Hospital to Introduction. TR Brown, DA 

Holdford.6 

 

  :مکمل و  فرعی منابع ✓

• Critical Care Handbook of the Massachusetts General Hospital 

 : آنلاین و  اطلاعاتی هایپایگاه ✓

• www.medicines.org.uk 

• UpToDate 

 

 

 دوره   مقرراتو  قوانین 

  :غیاب و  حضور ✓

 دانشجویان می بایست به صورت منظم و بموقع در جلسات نظری و عملی حضور بهم رسانند.  −

 نمره از نمره پایانی وی کسر خواهد شد.   2دقیقه تاخیر دانشجو    15در صورت هر   −

 در صورت تاخیر بیش از یکساعت در کلاس های عملی آن جلسه بعنوان غیبت در نظر گرفته خواهد شد. −

 هیچ گونه تاخیر و تعجیل در ورود و خروج از بخش قابل اغماض نیست. −

 خروج از بخش یا بیمارستان در ساعت کارآموزی بدون اجازه پرسپتور ممنوع میباشد. −

 هر گونه غیبت غیر موجه معادل نمره ی صفر است. −

 صبح تا زمانی که پرسپتور مربوطه اجازه دهند در بیمارستان حضور فعال داشته باشند. 8گروه ها می بایست از ساعت   −

 بر حسب فعالیت هر گروه ممکن است طول دوره طولانی تر شود.  −

 :تکالیف موقع به  تحویل ✓

 .تمامی تکالیف باید در زمان مقرر به پرسپتور مربوطه تحویل داده شود −

 .موقع منجر به کسر نمره از ارزیابی نهایی خواهد شدتأخیر در تحویل تکالیف به  −

  

 : plagiarism  و  تقلب قوانین ✓

 .ها و تکالیف غیرقابل قبول استتهیه گزارش  امتحان پایانی، هرگونه تقلب یا استفاده از منابع غیرمجاز در −

علمی − سرقت  یا  تقلب  دانشکده  (plagiarism)  در صورت شناسایی  قوانین  انضباطی طبق  اقدامات  و  شده  لغو  مربوطه  نمرات  تمامی   ،

 .اعمال خواهد شد 

 : ، استاد و همکاران و ...بیماران با  برخورد در  ایحرفه  اخلاق رعایت ✓

  .رعایت اصول اخلاقی در برخورد با بیماران، همراهان و همکاران کادر درمانی ضروریست −

  .انجام هر گونه اقدام درمانی و غیر درمانی میبایست با هماهنگی و نظارت مربی صورت پذیرد −

http://www.medicines.org.uk/
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 : رعایت پوشش حرفه ای ✓

 دانشجویان بایستی متناسب با شان بیمارستان ظاهری آراسته داشته و روپوش تمیز پوشیده باشند.  −

 ناخنها باید کوتاه و تمیز باشد آرایش ناخنها با لاك و برچسبهای ناخن در هر شکلی ممنوع است. −

 : دوره طول  در   فعال مشارکت ✓

 .باشندهای عملی و گروهی دوره میدانشجویان موظف به مشارکت فعال در تمامی فعالیت  −

 .های مکرر یا عدم مشارکت در جلسات عملی باعث کاهش نمره و ارزیابی منفی در پایان دوره خواهد شدغیبت −

پرسش  − به  باید  بحثدانشجویان  در  دهند،  پاسخ  فرصتها  از  و  کنند  شرکت  گروهی  بههای  بیمارستان  در  یادگیری  کامل  های  طور 

 .برداری کنندبهره

 سایر: ✓

 میباشد.  14حداقل نمره قبولی در کارآموزی   −

 .هر گونه تخلف از موارد فوق بر اساس قوانین دانشکده و کمیته انضباطی برخورد خواهد شد  −

 

 دوره /فصول یا جلسات درس  سؤالاتی بندبودجهجدول بلوپرینت یا 

ف
دی

 ر

 عنوان سرفصل آموزشی 

 

زمانمدت  

 آموزش

( ساعت)  

تعداد  

 سؤالات 

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از  

 سطوح اهداف یادگیری در کل آزمون

 

 طهیح

 شناختی 

 

 طهیح

 نگرشی 

 طهیح

   مهارتی 

 3 0 0 3 2 محاسبات دارویی   1

 4 2 0 6 10 اصول شرح حال گیری و تلفیق دارویی  2

 0 1 2 3 2 اصول توزیع دارو در بخش ها   3

 0 2 1 3 2 حلال های دارویی  4

 1 1 1 3 4 خطاهای نسخه پیچی 5

 

 کارآموزی و کارورزی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه  دروس لیست ارزیابی طرح دوره چک

 

هیئت /اعضای  عضو  خانوادگی  نام  و  به  نام  )سهم  )  دکتر  (:واحدعلمی  ویسی  قنبر  لیدا دکتر    -واحد(  0.12فرنیا 

 واحد(   88.5)  دکتر مرجان مقدم نیا   -واحد(  1.52)   دکتر فرود شهبازی  -واحد( 3.04)   *شجاعی

                                                      کاراموزی داروسازی بیمارستانیعنوان دوره:          طالقانی-امام علی )ع(  -امام رضا )ع(  نام دانشکده/بیمارستان:  
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                                           1406-1405اول     :کنونی  تحصیلیو سال نیمسال             ترم نه داروسازی   :  ترم تحصیلی دانشجویان/مخاطبان  
 دکتر لیدا شجاعینام ارزیاب / ارزیابان: 

 

                ردیف
 موضوع 

 نمره 
 شده کسب 

 حدنصاب 
 نمره 

 
 توضیحات 

  5/0 5/0 ، کد درس مشخص بودن عنوان کلی درس و نام واحد  1

  5/0 5/0 نام دانشکده و گروه آموزشی بودن  مشخص 2

  5/0 5/0 زمان برگزاری دوره  مشخص بودن  3

  1 1 هم نیاز/نیازمشخص بودن تعریف دوره و پیش 4

  5/0 5/0 مشخص بودن مدت دوره  5

  5/0 5/0 مشخص بودن اهداف کلی دوره  6

  2 2 مشخص بودن ساختار کلی دوره  7

  2 2 مشخص بودن شرح وظایف دانشجویان  8

  1 1 مشخص بودن برنامه کاری بخش/روز  9

  2 2 مشخص بودن منابع مورداستفاده  10

  4 4 مشخص بودن مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیک هر بخش 11

  1 1 های تدریس در دوره مشخص بودن شیوه 12

  3 3 دوره و تعیین نمره نهایی ارزشیابی مشخص بودن نحوه 13

  0.5 0.5 لیست ارزشیابی مهارتیضمیمه بودن چک 14

  1 1 مشخص بودن اصول و مقررات دوره  15

  20 20 نمره نهایی  

 
 ها:پیشنهاد  

 
 

 

 دانشکده:  EDO:             نام و امضای مدیر گروه:                نام و امضای مسئول مدرسین/نام و امضای مدرس

 تاریخ ارسال:                                   تاریخ ارسال :                         تاریخ تحویل:                  

          


