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 كرمانشاه  پزشكی علوم دانشگاه

 : داروسازی  دانشكده

 .......  گروه:

 

 دروس نظری و آزمایشگاهی)عملی(  و چک لیست خود ارزیابی  دوره طرح 
 

 
 

 

 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس  ی آموزشیا محتو
 

 

 

 بر اساس كوریكولوم( شرح درس  : )دوره  كلی  هدافا 

اربردی   به طور کلی هدف این واحد درسی آشنایی با مفاهیم کارآفرینی ، ایجاد انگیزه، پرورش و توسعه ی استعدادهای  دانشجویان در زمینه های  ک

  و آشنایی دانشجویان با چگونگی برنامه ریزی، شروع، ارزیابی و اجرای موفق یک کسب وکار ، الگوهای تصمیم گیری و مستند سازی کسب وکار ،

 آشنایی با یک چهارچوب تئوریک و نیز آشنایی با برخی ابزار های مناسب در زمینه مدیریتی مالی ، اقتصادی و فنی و ... می باشد.

  

 )جهت هر جلسه یک هدف(: جلسات    كلی  اهداف 

 آشنایی با مفاهیم كسب وكار جلسه اول: 

 آشنایی با نگرش ها به كسب وكار    جلسه دوم:

 آشنایی باكارآفرینی چیست؟ كارآفرین كیست؟     جلسه سوم:

 كارآفرینی و كسب و كار  :درس  نام 

  52072 :درس  كد 

  دكترای عمومی داروسازی :رشته  و  مقطع 

 ( 1406-1405) ترم اول    1405:  پاییز  ترم تحصیلی 

 : صفر واحد عملی    عملی.  واحد نظری 2:  شامل نظری                     واحد  2كل:      :واحد  تعداد 

 ( %100واحد )  2دكتر سامان زرتاب    :(واحددرس )سهم هریک به    مدرس/ مدرسین 

  1405 -1406صبح  ترم اول سال تحصیلی    10-8شنبه ها  زمان ارائه درس:       

                                                               12تا    10یكشنبه ها     12تا    10شنبه ها    ساعت پاسخگویی به سوالات فراگیر:      
  

  ندارد  :نیازهاپیش 

 ندارد   :نیازهاهم 

 6دانشكده داروسازی كلاس    :محل آموزش 
   

 

 موزش: محل آ  
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 ) بخش اول(  چگونگی راه اندازی و شكل گیری كسب و كارهای كارآفرینانهآشنایی با   جلسه چهارم:  

 ) بخش دوم( چگونگی راه اندازی و شكل گیری كسب و كارهای كارآفرینانهآشنایی با   جلسه پنجم:  

 ( 1)بخش   فعالیت های مدیریتی در كسب وكار های كارآفرینانهآشنایی با    جلسه ششم: 

 (2)بخش   فعالیت های مدیریتی در كسب وكار های كارآفرینانهآشنایی با     جلسه هفتم:  

 آشنایی با فعالیت های تولیدی و فنی در كسب و كارهای كارآفرینانه   جلسه هشتم:  

 آشنایی با فعالیت های بازرگانی در كسب وكار های كارآفرینانه   جلسه نهم:  

 نانهیكارآفر  یدر كسب و كار ها  ی حسابدار  یها  تیبا فعال  ییآشنا جلسه دهم:

 نانه یكارآفر  یدر كسب و كار ها   یمال یها  تیبا فعال  ییآشنا جلسه یازدهم:

 ی سازمان  ینیبا كارآفر  ییآشنا جلسه دوازدهم:  

 با نوشتن مدل كسب وكار ) بخش اول(  یی آشنا   جلسه سیزدهم:

 با نوشتن مدل كسب وكار ) بخش دوم(  ییآشنا   جلسه چهاردهم:

 نگارش آن ) بخش اول (   ی و نحوه   یامكان سنج  ی با طرح ها  یی آشنا   جلسه پانزدهم: 

 نگارش آن ) بخش دوم (   یو نحوه   ی امكان سنج یبا طرح ها   یی : آشناجلسه شانزدهم:  

 

 اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر جلسه:  

 آشنایی با مفاهیم كسب وكار  هدف کلی جلسه اول:

 : اولجلسه  یرفتار ژه یاهداف و

 در پایان دانشجو قادر باشد

 کند.   فیجلسه اول: دانشجو بتواند کسب وکار را تعر ژه یاهداف و -1

 کند.   انیکسب و کار را ب یاصل یحوزه ها -2

 کند.  انیکسب و کار را ب یراه انداز ی اصل یمحرک ها -3

 کند.  انیمدل کسب وکار را ب یدهنده  لیکند و  عناصر تشک فیمدل کسب و کار را تعر  -4

 کند.   انیمراحل تکامل کسب وکار ها را ب  -5

 کند.  انیب  نیکارآفر ی کسب وکار را بر ظهور و عملکرد شرکت ها  یفضا ریتاث -6

 

 آشنایی با نگرش ها به كسب وكار   هدف کلی جلسه دوم:

  

 اهداف ویژه رفتاری جلسه دوم : 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 کند.   انی انواع نگرش ها به کسب وکار را ب -1

 کند.   انیموانع نگرش مثبت به کسب و کار را ب -2

 دهد.   حیکردن کار را توض  یشخص دهی پد -3

 کند.   انیما ب یرا در جامعه  یبه واسطه گر ل ییکار و تما  نییپا  یعلت بهره ور -4

 کند.   انیرا ب یکسب وکار در فرهنگ اسلام تیاهم -5
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 آشنایی باكارآفرینی چیست؟ كارآفرین كیست؟  وم:سهدف کلی جلسه 

 

 وم :ساهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد
 سیر تکاملی کارآفرینی را در طول زمان توضیح دهد.  -1

 رویکرد اقتصادی به کارآفرینی را بیان کند و سه دیدگاه مشهور اقتصادی مربوط  به کارآفرینی را بیان کنید. -2

 اهمیت و ضرورت کارآفرینی را برای جوامع بیان کند.     -3

 رویکرد روانشناختی به کار آفرینی را توضیح دهد. و ویژگی های شخصیتی کارآفرینان را بیان کند.   -4

 رویکرد رفتاری به کارآفرینی را توضیح دهید.   -5

 

 

 ) بخش اول( چگونگی راه اندازی و شكل گیری كسب و كارهای كارآفرینانه:   آشنایی با    م:چهارهدف کلی جلسه 

  

 : چهارماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد
 را توضیح دهد.  مزایای ایجاد کسب و کارهای کوچک و کارآفرینانه .1

 مراحل چرخه های حیات کسب و کار را بیان کند.   .2

 فرصت های کارآفرینانه ر ا توضیح دهد.     .3

 راه های شروع کسب و کار را توضیح دهد.   .4

 .ساختار مالکیت کسب و کار را توضیح داده و مزایا و معایب هر نوع ساختار را بیان کند .5

 

 

 ) بخش دوم(   چگونگی راه اندازی و شكل گیری كسب و كارهای كارآفرینانهآشنایی با   م:پنجهدف کلی جلسه 

  

 :  پنجماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد
 انواع شرکت های سهامی و ویژگی های آن را بیان کند.   .1

 ویژگی های شرکت با مسئولیت را بیان کند. .2

 ویژگی های شرکت تضامنی را بیان کند.   .3

 ویژگی های شرکت مختلط سهامی و غیر سهامی را بیان کند.     .4

 ویژگی ها و تفاوت های شرکت های تعاونی مصرف و تعاونی تولید را بیان کند.   .5

 تعریف برنامه کسب وکار را بیان کند. .6

 اجزا برنامه کسب و کار را بیان کند.    .7

 مراحل جواز تاسیس و پروانه بهره برداری را بیان کند.    .8
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 ( 1)بخش   فعالیت های مدیریتی در كسب وكار های كارآفرینانهآشنایی با     :ششمهدف کلی جلسه 

  

 :  ششم اهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد
 با تعریف مدیر و مدیریت آشنا شود.   .1

 با برنامه ریزی آشنا شود . .2

 برنامه ریزی استراتژیک را تعریف کندو از دیگر انواع برنامه ریزی تفکیک دهد.   .3

 برنامه ریزی تاکتیکی را تعریف کند.    .4

 اهمیت برنامه ریزی را بیان کند.  .5

 سازماندهی را تعریف نماید و فرآیند آن را بیان کند.   .6

 با مفهوم رسمیت و تمرکز آشنا  شود.   .7

 با ساختار های بروکراتیک و ساختار های ارگانیک آشنا شود.    .8

 با مفهموم مدیریت منابع انسانی  و شرح شغل آشنا شود     .9

 

 

 (2)بخش   فعالیت های مدیریتی در كسب وكار های كارآفرینانهآشنایی با     هفتم:هدف کلی جلسه 

  

 :  هفتماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد
 با روابط کار  و قوانین کار آشنا شود.   .1

 مفهوم هدایت سازمان را تعریف کند.   .2

 سبک های مختلف رهبری را بیان کند.   .3

 قانون پارتو در کارایی را توضیح دهد. .4

 فرآیند کنترل و نظارت را توضبح دهد.    .5

 مقاطع زمانی لازم برای اعمال کنترل را بیان کند. .6

 

 

 :  آشنایی با فعالیت های تولیدی و فنی در كسب و كارهای كارآفرینانه  :هشتمهدف کلی جلسه 

  

 :  هشتماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد
 دانشجو باید بتواند اهداف مدیریت تولید را بیان کند.   .1

 انواع تولید و تفاوت آن ها را بیان کند. .2

 روش های بهینه سازی مدیریت تولید را نام ببرد.     .3

 مدل شش سیگما را توضیح دهد. .4

 مدیریت کیفیت را تعریف کند .    .5

 با انواع استاندارد های ایزو مرتبط با تولید آشنا شود.    .6

 با مدیریت کیفیت جامع توضیح دهد.   .7
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 آشنایی با فعالیت های بازرگانی در كسب وكار های كارآفرینانه   نهم:هدف کلی جلسه 

  

 : نهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 رویکرد های مدیریت خرید را توضیح دهد.   .1

 بازاریابی را تعریف کند.   .2

 استراتژی های بازار یابی را بیان کند.   .3

 رابطه ی مدیریت خرید و مدیریت بازاریابی را بیان کند.  .4

 روش های گردآوری اطلاعات مرتبط با مشتریان را توضیح دهد.   .5

 

 آشنایی با فعالیت های حسابداری در كسب و كار های كارآفرینانه  دهم: هدف کلی جلسه 

 

 :   دهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 دانشجو باید بتواند معادله ی حساب های تی را توضیح دهد.   .1

 کاربرد دفتر روزنامه و دفتر کل را توضیح دهد.   .2

 کاربرد و عملکرد صورت سو د و زیان و ترازنامه و صورت گردش وجوه نقد را بیان کند و تفاوت آن ها مشخص کند.   .3

 استفاده کنندگان از اطلاعات حسابداری را نام ببرد.   .4

 چرخه ی حسابداری بیان کند.  .5

 

 آشنایی با فعالیت های مالی در كسب و كار های كارآفرینانه  :یازدهم هدف کلی جلسه 

  

 :  یازدهم اهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد
 برنامه ریزی مالی را تعریف کند.   .1

 وظایف مدیر مالی بیان کند.   .2

 مدل های سرمایه گذاری کارآفرینان را نام ببرد.  .3

 منابع داخلی تامین مالی را بیان کند     .4

 . لیزینگ را تعریف کرده و کاربردآن بیان کند. .5

 

 آشنایی با كارآفرینی سازمانی   : دوازدهمهدف کلی جلسه 

  

 :  دوازدهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد
 دانشجو باید بتواند ضرورت کارآفرینی در سازمان را بیان کند.  .1

 فرهنگ اداری با فرهنگ کارآفرینانه را بیان کند.   .2

 ویؤگی های شخصیتی و جمعیت شناختی کارآفرینان مستقل با کارآفرینان سازمانی را مقایسه کند.    .3

 موانع کارآفرینی سازمانی را بیان کند.    .4

 انواع استراتژی های کارآفرین در سازمان را توضیح دهد.    .5
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 آشنایی با نوشتن مدل كسب وكار ) بخش اول( سیزدهم:هدف کلی جلسه 

 

 :  سیزدهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد
 دانشجو باید بتواند مدل کسب و کار را طراحی کند.  .1

 

 

 آشنایی با نوشتن مدل كسب وكار ) بخش دوم(   : چهاردهمهدف کلی جلسه 

  

 :  چهاردهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد
 دانشجو در قالب گروه هایی مدل کسب وکار شخصی خود را طراحی می کند و در کلاس ارائه می کند.  .1

 

 

 آشنایی با طرح های امكان سنجی و نحوه ی نگارش آن ) بخش اول (  : پانزدهمهدف کلی جلسه 

  

 :  پانزددهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد
 با مفهوم  نرخ بازده سرمایه و ارزش خالص فعلی سرمایه گذاری ها را توضیح دهد.  .1

 نحوه ی نوشتن طرح امکان سنجی را بیان کند. .2

 

 

 آشنایی با طرح های امكان سنجی و نحوه ی نگارش آن ) بخش دوم ( :شانزدهم هدف کلی جلسه 

  

 : شانزدهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد
 دانشجو در قالب گروه های دانشجویی امکان انجام پروژه ی اقتصادی را محاسبه می کند و آن را  ارئه می کند. .1

 

 

 

 
    

 

 

 

  های تدریس: روش 

 (Panel Discussion) وگوگفت   و بحث پانل □                        (Lecture) سخنرانی √□
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 (TBL) تیم  بر مبتنی   آموزش  □       (PBL) مسئله حل  بر مبتنی   آموزش √ □

 پراتیک و مرکز مهارتها در  کار  □            دانشجو توسط  سمینار ارائه √□

 (Field Trip) علمی گردش  □  مولاژ                روی  بر  آموزش  □

 (Simulation) یسازشبیه  □             (Role Play) نقش ایفای □

  :موارد سایر □

 

 

 : آموزشی  کمک  هایرسانه

افزار                       نرم   □               بیمار  نمونه  □           مدل     □  پوستر        □         آموزشی   فیلم   □         ( پاورپوینت)  اسلاید   □ √

 سایر   □                  جزوه      □     پمفلت                □  

 و تعیین نمره نهایی:  نحوه ارزشیابی دوره 

OSCE                 کوییز       √      امتحان کتبی پایان دوره/ترم           شفاهی میان دوره/    / امتحان کتبی

 فعالیت      و  حضور/کلاس  در  مشارکت                √ سمینار      تحقیق  √             پروژه√  ترم        

  (های کلیدی های استدلالی )سناریو، پازل، ویژگی آزمون                              : سایر موارد 

 

 درصد از یابیارزش انواع روش ارزشیابی  

 نمره نهایی کل  

 توضیحات 

 مشارکت در کلاس و حضور و غیاب (1 تكوینی 1

 پروژه و ارائه آن در کلاس (2

15% 

15% 

 

  %70 امتحان پایان دوره  تراكمی  2

 

 آموزشی  و مراجع منابع 
   :اصلی منابع ✓

توفیقی.    1 ✓ بهامین  ساروقی.  الدین  حسام  دوست.  وطن  بابک   . توکلی  غلامرضا  مترجم  استروالدر.  الکساندر  کار.  و  کسب  مدل  خلق   .

 انتشارات آریانا قلم چاب شانزدهم  

 . مبانی کارآفرینی . احمدپور داریابی محمود. مقیمی سید محمد. نشر فراندیش. چاپ بیستم2 ✓
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 درس.....  جلساتجدول زمانبندی  

 

 /مدرس هرجلسه  موضوع   تاریخ  جلسه 

 مدرسین

 آشنایی با مفاهیم كسب وكار  28/06/1405 1

 

 دكتر زرتاب

 آشنایی با نگرش ها به كسب وكار 04/07/1405 2
 

 دكتر زرتاب

 آشنایی باكارآفرینی چیست؟ كارآفرین كیست؟ 11/07/1405 3
 

 دكتر زرتاب

 ) بخش اول( چگونگی راه اندازی و شكل گیری كسب و كارهای كارآفرینانه آشنایی با   18/07/1405 4
 

 دكتر زرتاب

 دكتر زرتاب ) بخش دوم( چگونگی راه اندازی و شكل گیری كسب و كارهای كارآفرینانه آشنایی با  25/07/1405 5

 ( 1)بخش  فعالیت های مدیریتی در كسب وكار های كارآفرینانهآشنایی با   02/08/1405 6
 

 دكتر زرتاب

 (2)بخش  فعالیت های مدیریتی در كسب وكار های كارآفرینانهآشنایی با   09/08/1405 7
 

 دكتر زرتاب

 آشنایی با فعالیت های تولیدی و فنی در كسب و كارهای كارآفرینانه  16/08/1405 8
 

 دكتر زرتاب

 آشنایی با فعالیت های بازرگانی در كسب وكار های كارآفرینانه  23/08/1405 9
 

 دكتر زرتاب

 دكتر زرتاب نانه ی كارآفر  یدر كسب و كار ها یحسابدار یها تیبا فعال ییآشنا 08/1405//30 10

 :مکمل و  فرعی منابع ✓

الدین ساروقی. فیروزه کرمانشاه. مینا نجفیان.  1 ✓ ایو پیگنیور. مترجمان: حسام  . مدل کسب و کار شما. تیم کلارک. الکساندر استروالدر. 

 چاپ هشتم

  

  : آنلاین و  اطلاعاتی هایپایگاه ✓

 دوره   مقرراتو  قوانین 
 دقیقه از شروع کلاس 20حضور به موقع و عدم ورود بعد از      :غیاب و  حضور ✓

  تکالیف و ارائه ها فقط تا پایان دوره کلاس ها پذیرفته می گردد. :تکالیف موقع به  تحویل ✓

 مطابق قوانین و آیین نامه های کشوری و دانشگاه    :plagiarism و تقلب سیاست ✓

 مطابق قوانین و آیین نامه های کشوری و دانشگاه  :ایحرفه  اخلاق رعایت ✓

 مطابق قوانین و آیین نامه های کشوری و دانشگاه   :رعایت پوشش حرفه ای ✓

 12 تا  10و روزهای شنبه ها و یکشنبه ها    samanzartab610@yahoo.com  استاد: با  ارتباط نحوه  ✓

 مشارکت در دوره :  ✓

 نمره را تشکیل می دهد.  %70حضور فعال در کلاس است. امتحان پایان ترم تستی و  نمره    %15نمره ارائه و    %15 سایر: ✓
 

 

mailto:samanzartab610@yahoo.com
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 نانه ی كارآفر یدر كسب و كار ها  یمال یها تیبا فعال ییآشنا 07/09/1404 11
 

 دكتر زرتاب

 یسازمان ینی با كارآفر  ییآشنا 14/09/1405 12
 

 دكتر زرتاب

 با نوشتن مدل كسب وكار ) بخش اول( ییآشنا 21/09/1405 13
 

 دكتر زرتاب

 با نوشتن مدل كسب وكار ) بخش دوم( ییآشنا 28/09/1405 14
 

 دكتر زرتاب

 نگارش آن ) بخش اول (  یو نحوه  یامكان سنج یبا طرح ها ییآشنا 05/10/1405 15
 

 دكتر زرتاب

 نگارش آن ) بخش دوم (  یو نحوه  یامكان سنج یبا طرح ها ییآشنا 12/10/1405 16
 

 دكتر زرتاب

طبق تاریخ اعلامی اداره    17

 آموزش  

  امتحان 
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 کارآفرینی و کسب و کار درس آزمون  نتیجدول بلوپر

 

                 1405پاییز  نیمسال تحصیلی :         كارآفرینی و كسب و كار   جدول بلوپرینت آزمون:  

 فارماكولوژی و سم شناسی   گروه آموزشی:                                   داروسازی دانشكده:   

ف 
دی

ر
 

 مدت زمان عنوان محتوای آموزشی 

 آموزش 

 ) ساعت (

تعداد  

 سؤالات 

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از سطوح اهداف  

 یادگیری 

 

حیطه ی  

 شناختی

 

 حیطه ی مهارتی 

 

 حیطه ی نگرشی 

 آشنایی با مفاهیم كسب وكار   1

 
   3 3 ساعت  2

 آشنایی با نگرش ها به كسب وكار  2
 

 2  1 4 ساعت  2

آشنایی باكارآفرینی چیست؟   3

 كارآفرین كیست؟
 

 2  1 3 ساعت  2

چگونگی راه اندازی و آشنایی با    4

شكل گیری كسب و كارهای  

 ) بخش اول(  كارآفرینانه
 

 2  1 3 ساعت  2

چگونگی راه اندازی و  آشنایی با   5

شكل گیری كسب و كارهای  

 ) بخش دوم( كارآفرینانه

   2 2 ساعت  2

فعالیت های مدیریتی  آشنایی با    6

  در كسب وكار های كارآفرینانه

 (1)بخش 
 

 1  1 2 ساعت  2

فعالیت های مدیریتی  آشنایی با    7

  در كسب وكار های كارآفرینانه

 ( 2)بخش 
 

 1 1 1 3 ساعت  2

آشنایی با فعالیت های تولیدی و    8

فنی در كسب و كارهای  

 كارآفرینانه 
 

   1 1 ساعت  2

آشنایی با فعالیت های بازرگانی    9

 در كسب وكار های كارآفرینانه 
 

  1 1 2 ساعت  2

 یحسابدار یها تیبا فعال ییآشنا  10

 نانه ی كارآفر  یدر كسب و كار ها
  3  3 ساعت  2

در   یمال یها تیبا فعال ییآشنا  11

 نانه ی كارآفر  یكسب و كار ها
 

  1 1 2 ساعت  2

 یسازمان ینی با كارآفر  ییآشنا  12
 

 1  1 2 ساعت  2

با نوشتن مدل كسب وكار   ییآشنا  13

 ) بخش اول( 
 

 1 3  4 ساعت  2

با نوشتن مدل كسب وكار   ییآشنا  14

 ) بخش دوم( 
 

 1 2  3 ساعت  2
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 نظری و آزمایشگاهی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه چک لیست ارزیابی طرح دوره دروس

 

 (%100دكتر سامان زرتاب )    :(  واحد)سهم به  نام و نام خانوادگی استاد/اساتید

 ترم /مخاطبان                   كارآفرینی و كسب و كار:    وان درسعن             داروسازی نام دانشكده:        

پاییز       :كنونی  حصیلی و سال ت  نیمسال                  دانشجویان ترم یازده داروسازی    : دانشجو  تحصیلی

   نام ارزیاب / ارزیابان:                                 1405

امكان   یبا طرح ها ییآشنا  15

نگارش آن )  یو نحوه  یسنج

 بخش اول (
 

  1  1 ساعت  2

امكان   یبا طرح ها ییآشنا  16

نگارش آن )  یو نحوه  یسنج

 بخش دوم (
 

  1 1 2 ساعت  2

 نمره   موضوع                                                    ردیف

 کسب شده

حد نصاب 

 نمره

 توضیحات                

  5/0 5/0 ،کد درس   مشخص بودن عنوان کلی درس 1

  5/0 5/0 مشخص بودن مخاطبان  2

  5/0 5/0 اساتید از واحد   مشخص بودن تعداد یا سهم استاد/ 3

  5/0 5/0 مشخص بودن زمان ارائه درس )روز، ساعت، نیمسال تحصیلی( 4

  5/0 5/0 و هم نیاز  مشخص بودن دروس پیش نیاز 5

  1 1 مشخص بودن هدف کلی دوره  6

  1.5 1.5 مشخص بودن اهداف کلی جلسات ) هر جلسه یک هدف ( 7

  2 2 مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلسه 8

  2 2 رعایت تعداد جلسات با توجه به میزان واحد درسی  9

  1 1 مشخص بودن منابع مورد استفاده بر اساس کوریکولوم مصوب  10

  1 1 مشخص بودن روش تدریس  11

  1 1 مشخص بودن وسایل آموزشی  12

  1 1 مشخص بودن شیوه ارزشیابی دانشجویان 13
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 پیشنهادات:

 

 

 دانشكده: EDOمسئولنام و امضای        دكتر امیر كیانی  نام و امضای مدیر گروه:     دكتر سامان زرتاب     نام و امضای مدرس:   

 تاریخ ارسال :                              تاریخ ارسال:                                               28/06/1405تاریخ تحویل:     
    

 

 

 

  1 1 مشخص بودن زمان آزمون پایان دوره  14

  5/0 5/0 مشخص بودن مقررات کلاسی و انتظارات از دانشجو  15

  2 2 ضمیمه بودن جدول زمانبندی تکمیل شده درس  16

  1.5 1.5 ( blue printوجود جدول بودجه بندی دروس ) 17

  2 2 در طرح دوره (  Must learnپوشش دادن بایدهای یادگیری ) 18

  20 20 نمره نهایی 


