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 

 كرمانشاه پزشكی علوم دانشگاه

 داروسازی :دانشكده

  
 ینیبال یداروساز گروه:

 
 

 

 کارآموزی و کارورزی دروس  یابیخود ارز ستیو چک ل دوره طرح

 

 کارآموزی داروسازی بالینی:  نام درس

 دكتر مرجان مقدم نیا -دكتر فرود شهبازی -*دكتر لیدا شجاعی نام مدرس/مدرسین:

 

 

 

 

 

 

 

 

 با مراعات اصول کوریکولوم مصوب

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  
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 

 دورهکلی ساختار 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس ی آموزشیامحتو
 

 

 : )بر اساس کوریکولوم(اهداف کلی دوره 

برگزار می شود. هدف کلی دوره آشنایی  و طالقانی امام علی )ع( ،عملی در بیمارستان های امام رضا ساعت 80این درس به صورت 

ازی بیمارستانی می نی، انواع خدمات داروساز در بیمارستان و مبانی ارائه خدمات استاندارد داروسدانشجویان با مبانی داروسازی بیمارستا

 باشد.

 : )جهت هر جلسه یک هدف(اهداف کلی جلسات  

 و نحوه ارائه خدمات درمانی به بیمار آوری اطلاعات جمع ،پرونده پزشکیآشنایی با بیمارستان   جلسه اول:

 ریف، خدمات، نقش و جایگاه داروسازی بالینی در بیمارستانآشنایی با تعا جلسه دوم:

 های بالینیمنظور حضور در بخشای داروسازی بهآشنایی با اصول حرفه جلسه سوم:

 تنظیم دوز داروها در بیماران با شرایط خاصآشنایی با  جلسه چهارم: 

  کارآموزی داروسازی بالینی :درس نام 

  112 :درس کد 

 10تری عمومی داروسازی/ ترم دک :ترم تحصیلی/رشته و مقطع 

 2 کارآموزی: شامل                            2کل:    :واحد تعداد 

  بیمارستانیکارآموزی داروسازی  :نیازهاپیش 

 -: نیازهاهم 

 7) دکتر فرود شهبازی -واحد( 10.5) *دکتر لیدا شجاعی :(واحددرس )سهم هریک به  مدرس/ مدرسین 

  واحد( 10.5) نیادکتر مرجان مقدم  -واحد(

 1405خرداد  7لغایت  1404اسفند  9زمان ارائه دوره:                                                  ماه 3  مدت دوره: 

 13الی  12ه ساعت یکشنبه و سه شنب ساعات پاسخگویی به سوالات دانشجویان: 

 بیمارستان آیت ا... طالقانی -ع(بیمارستان امام رضا ) -بیمارستان امام علی )ع(: یموزشمحیط آ 
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 هکار برای حل آن، نحوه بررسی و ارائه راآشنایی با عوارض ناشی از داروهاپنجم: جلسه 

 گیری بالینینحوه استدلال و تصمیمجلسه ششم: 

 آن تیریشوک و مد جلسه هفتم:

 یبستر مارانیدر ب یپنمون جلسه هشتم:

 مقاومت آنتی بیوتیکی جلسه نهم:

 آن یو دارودرمان یقلب یینارسا جلسه دهم:

  ترومبوز یدارودرمان جلسه یازدهم:

 تینژمن یشناخت دارودرمانجلسه دوازدهم: 

 یشکم یعفونت ها یشناخت دارودرمانجلسه سیزدهم: 

 

 اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلسه: 

و روند کلی  ، پرونده پزشکیهای مختلف آنآشنایی دانشجو با ساختار بیمارستان، بخش هدف کلی جلسه اول:

 .ارائه خدمات درمانی به بیماران بستری

 اهداف ویژه رفتاری جلسه اول:

 ها.و ارتباط بخش یاصل ی: نام بردن واحدهامارستانیساختار ب حیتشر. 1

 .یو تخصص ژهیو ،یعموم یهابخش نیب زی: تمایبستر یهابخش شناخت. 2

 پرونده. یاصل یو اجزا تیاهم حی: توضیپرونده پزشک درک. 3

 .صیتا ترخ رشیاز پذ ماریب ریروند درمان: دنبال کردن مس شرح. 4

 .یدرمان میداروساز در ت ینقش و همکار انیبداروساز:  گاهیجا. 5

 در پایان دانشجو قادر باشد

ها، داروخانه و آزمایشگاه( را نام ببرد و وظیفه هر بخش را های بستری، اورژانس، درمانگاههای اصلی بیمارستان )بخشبخش. 1

 . توضیح دهد

 .روند پذیرش و بستری بیمار را از زمان ورود تا ترخیص شرح دهد. 2

 .نقش هر عضو از تیم درمان )پزشک، پرستار، داروساز و سایر کارکنان( را در فرآیند ارائه خدمات درمانی تشخیص دهد. 3

 .ای بیان کندی ارتباط مؤثر با پرسنل درمانی و بیماران را مطابق اصول حرفهنحوه. 4

 . با قسمت های مختلف پرونده پرشکی بیمار آشنایی پیدا کند. 5

 

 آشنایی با تعاریف، خدمات، نقش و جایگاه داروسازی بالینی در بیمارستان وم:جلسه د هدف کلی

 اهداف ویژه رفتاری جلسه دوم :

 .یپاسخ شفاه ایها در قالب ارائه کوتاه و نقش یدیکل فیتعار انیب ییتوانا. 1
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 محور. ماریدر مراقبت ب ینیداروساز بال تیاز اهم یدرک کاف شینما. 2

 .مارستانیدر ب ینیداروسازان بال یهاتیاز فعال یواقع یهامشاهده و نقد مثال یابر یآمادگ. 3

 در پایان دانشجو قادر باشد

 دهد. حیتوض بیمارستانی یکند و تفاوت آن را با داروساز انیب یدرسترا به ینیبال یداروساز فیتعر. 1

 .دینما حیر تشررا در چارچوب نظام سلامت کشو ینیبال یو رسالت داروساز اهداف. 2

 دهد. حیمراقبت سلامت را توض میت یاعضا ریدرمان و ارتباط او با سا میدر ت ینیداروساز بال نقش. 3

دوز  میتداخلات و تنظ یدارو، بررس یمنیا شیپا ،یی)از جمله مشاوره دارو مارستانیدر ب ینیبال یداروساز یدیکل خدمات. 4

 ( را نام ببرد.ماریب طیبر اساس شرا

اورژانس(  ،یجراح ،ی، داخلICUمختلف )مانند  یمارستانیب یهادر بخش ینیداروسازان بال یهاتیاز فعال ییهانمونه تواندب. 5

 را ذکر کند.

 کند. لیتحل یو اخلاق یرا از منظر علم مارانیب یدرمان یریگمیدر تصم ینیحضور داروساز بال تیاهم. 6

 دهد. صیتشخ بیمارستانی یهاتهیو ارتباط آن با کم مارستانیب یسازمانرا در ساختار  ینیبال یداروساز گاهیجا. 7

 

 

 های بالینیمنظور حضور در بخشای داروسازی بهآشنایی با اصول حرفه هدف کلی جلسه سوم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه سوم :

 شش مناسب(.نظم، پو تیخود، رعا یها )معرفهنگام ورود به بخش یگریاحرفه هیآداب اول تیرعا. 1

 در بخش. یارحرفهیرفتار غ کیو  یارفتار حرفه کیاز  یانمونه انیب ییتوانا. 2

 .ماریب ایدرمان  می( در تعامل با تRole Play) یارتباط یهایسازهیدر شب مشارکت. 3

 .ینیبال یهاها و دادهبا پرونده حیبرخورد صح یو نحوه ماریاطلاعات ب یاز محرمانگ یدادن درک کاف نشان. 4

 .یو اخلاق یدر بخش با شناخت کامل انتظارات رفتار یحضور واقع یبرا یآمادگ. 5

 در پایان دانشجو قادر باشد

 ،یصداقت علم ،یریپذتیمسئول ،یاآن )اخلاق حرفه یاصل یکند و اجزا فیرا تعر ینیبال یدر داروساز یگریااصول حرفه. 1

 ( را شرح دهد.ماریاحترام به ب

 را فهرست کند. یمارستانیب یهابخش طیمورد انتظار از داروساز در مح یاحرفه یرهارفتا. 2

 دهد. حی( را توضانیدرمان )پزشکان، پرستاران، دانشجو میارتباط مؤثر با ت اصول. 3

 .کند لیآن را تحل تیکرده و اهم انی( را بConfidentiality) ماریاطلاعات ب یمرتبط با محرمانگ یدیکل میمفاه. 4

 دهد. شنهادیاصلاح آن را پ یکند و راهکارها ییرا شناسا ینیبال طیدر مح یارحرفهیرفتار غ عیشا موارد. 5

 

 خاص طیبا شرا مارانیدوز داروها در ب میبا تنظ ییآشنا هدف کلی جلسه چهارم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه چهارم :

 نمونه. ماریب کی یبرا eGFR ای CrClمحاسبه  ییتوانا. 1

 .ریخ ایدوز است  میتنظ ازمندیمشخص ن یدارو کی ایآ نکهیا صیتشخ. 2
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 شده در کلاس.کوتاه ارائه ینیموارد بال لیدر تحل مشارکت. 3

 خاص. طیبا شرا مارانیدوز در ب میعدم تنظ ای میتنظ لیدرباره دل یمنطق حیتوض ارائه. 4

 .ییدارو یهایریگمیدر برخورد با محاسبات و تصم یریپذتیدقت و مسئول شینما. 5

 در پایان دانشجو قادر باشد

 دهد. حیخاص را توض طیبا شرا مارانیدوز در ب میبه تنظ ازین لیو دلا Dose Adjustmentمفهوم . 1

 کند. حی( را تشرRenal Function) یویدوز بر اساس عملکرد کل میتنظ هیپا اصول. 2

 کند. انی( را بHepatic Impairment) یدوز بر اساس عملکرد کبد میتنظ اصول. 3

 دهد. حیدوز توض میدرباره تنظ یریگمیتصم یرا برا eGFR ای CrClمانند  ینیبال یارهایاستفاده از مع نحوه. 4

 دهد. حیدوز را توض می( و ارتباط آن با تنظTherapeutic Drug Monitoring – TDMسطح دارو ) شیپا تیاهم. 5

 

 ، نحوه بررسی و ارائه راهکار برای حل آنداروهاارض ناشی از آشنایی با عو هدف کلی جلسه پنجم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه پنجم :

 عارضه. یعلت احتمال شنهادیو پ ینیبال یهاسیک لیمشارکت در تحل. 1

 شده در کلاس.مثال ارائه کیحداقل  یبرا Naranjo Score کی لیتکم. 2

 .یفرض ماریب کیدر  ADR کی تیریمد یبرا منیو ا یراهکار منطق کی ارائه. 3

 Progression disease ،Drug interaction ،Error) ماریمشکلات ب ریاز سا ADR کیتفک ییدادن توانا نشان. 4

 (.…و

 در پایان دانشجو قادر باشد

 .دهد زیتما ییدارو یو خطاها یآلرژ ت،یمسموم ،یکرده و آن را از عوارض جانب فی( را تعرADR) ییعوارض دارو. 1

 ( شرح دهد.Type A, B, C, D, E, Fها را بر اساس انواع مختلف )ADR یبندطبقه. 2

 کند. انیرا ب یاحتمال ییعارضه دارو کی یبررس یبرا ماریاطلاعات از ب یآورجمع یاصل یاجزا. 3

 کند. یابیاحتمال ارتباط عارضه با دارو را ارز Naranjo Scoreمانند  ییاستفاده از ابزارها با. 4

 کند. نیباشند را تمر ADR کیمهم که ممکن است نشانه  ینیبال یهاافتهیعلائم و  صیتشخ. 5

 دهد. حی( را توضیتیدرمان حما نگ،یتوریکاهش دوز، مان ض،یعارضه )توقف دارو، تعو تیریمد یهانهیگز. 6

 کند. انیرا ب مارستانیاست و نحوه انجام آن در ب یالزام ADRکه گزارش  ییهازمان. 7

 

 گیری بالینینحوه استدلال و تصمیم :ششمهدف کلی جلسه 

 :ششماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 .دهیچیمورد پ کی یبرا ینیاستدلال بال ریمس کیمراحل  حیتشر ییتوانا. 1

 .یفرض ماریب کی یبرا ینیو بال یعلم لیبا ذکر دلا هیاول یدرمان نهیگز کی شنهادیپ. توانایی 2

 .یریگمیتصم یهاو چالش ینیموارد بال لیمربوط به تحل یهافعال در بحث شرکت. 3

 و مستمر است. ایپو ندیفرا کی ینیبال یریگمیتصم نکهیاز ا یدرک کاف شینما. 4

 در پایان دانشجو قادر باشد



6 

 

 کند. حیو تشر فی( را به صورت گام به گام تعرClinical Reasoning) ینیاستدلال بال ندیفرا. 1

 دهد. حیرا توض یریگمیتصم ندی( در فرآیکینیپاراکل جینتا نه،یمند اطلاعات )شرح حال، معاجامع و نظام یرآوجمع تیاهم. 2

 کند. انیرا ب ینیاطلاعات بال ریو تفس لیدر تحل یو فارماکولوژ یداروساز هیدانش پا نقش. 3

 لاعات موجود را شرح دهد.ساس اط( بر اDifferential Diagnoses) یافتراق یهاصیاز تشخ یستیل جادیا یچگونگ. 4

 دهد. حیتوض یدرمان نهیگز نیانتخاب بهتر ی)در صورت وجود( را برا یریگمیتصم یهاتمیو الگور نیاز قوان استفاده. 5

 کند. حیرا تشر ماریب طیو شرا نهیهز ،یمنیا ،یبر اساس اثربخش یدرمان یهانهیگز یبندتیو اولو یابیارز ندیفرآ. 6

 

 هاآن تیریشوک و مدآشنایی با انواع  سه هفتم:جلهدف کلی 

 :هفتماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 (.یانسداد ،یعیتوز ک،یوژنیکارد ک،یپوولمیانواع آن )ه یبندشوک و طبقه فیتعر. 1

 هر نوع شوک. ینیبال یهاعلائم و نشانه صیتشخ. 2

 (.کینامیهمود تیحما ،یدرمانعی، ماABCدچار شوک ) ماریب تیریمد هیاصول اول شرح. 3

 (.عاتیما ها،نوتروپیانواع مختلف شوک )وازوپرسورها، ا تیریمورد استفاده در مد یدیکل یبردن از داروها نام. 4

 شوک. مارانیدوز داروها در ب میدر نظارت بر درمان و تنظ ینینقش داروساز بال لیتحل. 5

 ها.آن تیریمد یدرمان شوک و راهکارها یعوارض احتمال صیتشخ. 6

 در پایان دانشجو قادر باشد

 را داشته باشد.  انواع شوک ینیافتراق بال ییتوانا. 1

 پیشنهاد دهد.  دچار شوک ماریب یبرا یاتیح هیاقدامات اول. 2

 را نام ببرد.  هر نوع شوک یبرا جیرا یهادارو. 3

 درک کند.  و پاسخ به درمان ماریمداوم ب شیپا تیاهم . 4

 

 یبستر مارانیدر ب یپنمونشناخت  جلسه هشتم:هدف کلی 

 :هشتماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 (.VAP) یکیمکان هیمرتبط با تهو ی( و پنومونHAP) مارستانیاز ب یاکتساب یپنومون فیتعر. 1

 .HAP/VAPدر  عیشا یهاعوامل خطر و پاتوژن ییشناسا. 2

 (.یسنجشدت ص،ی)تشخ HAP/VAPمشکوک به  ماریب یابیاصول ارز شرح. 3

 در مقابل هدفمند(. ی)تجرب یکیوتیبیشروع درمان آنت یارهایمع نییتع. 4

 .یامقاومت منطقه یبا توجه به الگو HAP/VAPدرمان  یمناسب برا یکیوتیبیآنت ییدارو یهابردن از کلاس نام. 5

 .هاکیوتیبیدوز آنت میو تنظ مدتیطولان تیریاصول مد حیتشر. 6

 .HAP/VAPاز  یریشگیپ یراهکارها انیب. 7

 در پایان دانشجو قادر باشد

 داشته باشد. HAP یبرا یکیوتیبیدرمان آنت ازمندین ماریب صیتشخ ییتوانا. 1

 پیشنهاد شود.  مناسب هیاول یتجرب یکیوتیبیآنت میرژ کی. 2
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 درک کند. زایماریعامل ب ییکشت و شناسا یآورجمع تیاهم. 3

 بیان کند.  HAP/VAPاز  یریشگیپ یحداقل دو استراتژ. 4

 

 آنتی بیوتیکی های مقاومت شناخت جلسه نهم:هدف کلی 

 :نهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 آن. جادیا یاصل یهاسمیو مکان یکیوتیبیمقاومت آنت فیتعر. 1

 )استفاده نامناسب، انتقال عفونت(. یکیوتیبیعوامل مؤثر بر گسترش مقاومت آنت حیتشر. 2

 (.Antimicrobial Stewardship) هاکیوتیبیاز آنت ینطقاصول استفاده م انیب. 3

 ( در صورت امکان.Narrow-spectrumمحدود ) فیبا ط یهاکیوتیبیاستفاده از آنت تیاهم حیتشر. 4

 .کیوتیبیمصرف آنت تیریمد یهادر برنامه ینینقش داروساز بال ییشناسا. 5

 (.Rescue antibioticsبخش )نجات یهاکیوتیبی( و آنتDe-escalation) یدرمان یهاکیوتیبیآنت میمفاه لیتحل. 7

 در پایان دانشجو قادر باشد

 داشته باشد. یکیوتیبیمقاومت آنت یامدهایاز پ قیدرک عم. 1

 داشته باشد.  به زبان ساده stewardshipاصول  حیتوض ییتوانا. 2

 بداند.  درمان de-escalation یزمان مناسب برا صیتشخ. 3

 داشته باشد.  مقاومت یهامربوط به چالش یهافعال در بحث ارکتشم. 4

 

 آن یو دارودرمان یقلب یینارساآشنایی  جلسه دهم:هدف کلی 

 اهداف ویژه رفتاری جلسه نهم:

 (.HFrEF, HFmrEF, HFpEF) یقلب یینارسا یبندطبقه. 1

 .یقلب یینارسا عیشا یهاعلائم و نشانه صیتشخ. 2

 بهبود علائم(. ،یکاهش بستر ر،یوم)کاهش مرگ یقلب ییدر نارسا یدارودرمان یاهداف اصل شرح. 3

 . شده در درمان یبندطبقه یدیکل یبردن از داروها نام. 4

 .یقلب ییعلائم نارسا تیریدر مد هاکیورتینقش د انیب. 5

 خاص. طی( در شرانیوابرادیا ن،یگوگسیداروها )د ریکاربرد سا لیتحل. 6

 .یریگیو پ یدارودرمان نهیدر زم ماریب آموزش تیاهم. 7

 در پایان دانشجو قادر باشد

 افتراق دهد. یقلب ییانواع نارسا . 1

 ارائه دهد.  HFrEF یاستاندارد برا یدرمان میرژ کی. 2

 توضیح دهد.  یو بستر ریومدر کاهش مرگ یینقش هر دسته دارو. 3

 بشناسد.  یقلب یینارسا دیعلائم تشد. 4

 را بداند.  ADHFمان ها بر اساس انواع . انواع در5
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 و دارودرمانی آن (Acute Myocardial Infarction - AMI) انفارکتوس حاد میوکارد :یازدهمجلسه هدف کلی 

 :یازدهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 (.STEMI, NSTEMIو انواع آن ) AMI فیتعر. 1

 .AMI یدیکل یهاعلائم و نشانه صیتشخ. 2

 بازکردن عروق(. ه،یاول یها)درمان AMI یاورژانس تیریمداصول  شرح. 3

بلاکرها، -بتا ن،یانوکساپار/نیهپار کاگرلور،یپروسوگرل/ت/دوگرلیکلوپ ن،ی)آسپر AMIدر فاز حاد  یدیکل یبردن از داروها نام. 3

 (.هانیاستات ها،تراتین

 (.DAPTدوگانه ) یدرمان ضد پلاکت یبنداهداف و زمان حیتشر. 4

 .AMIپس از  هیثانو یریشگیدر پ ینقش دارودرمان لیحلت. 5

 مرتبط. ییدارو یو راهکارها AMI یعوارض احتمال ییشناسا. 6

 در پایان دانشجو قادر باشد

 داشته باشد.  AMIاقدامات در  یبندتیو اولو صیتشخ ییتوانا. 1

 نام ببرد.  AMIساعت اول پس از  24در  یاتیح یداروها. 2

 را توضیح دهد.  و مدت زمان آن DAPT تیاهم. 3

 .دهد هیثانو یریشگیدرمان پ یبراهای لازم  هیتوص. 4

 

   (Venous Thromboembolism - VTE)  دارودرمانی ترومبوز آشنایی با :دوازدهمجلسه هدف کلی هدف کلی 

 :دوازدهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 .VTEه عنوان اشکال ( بPE) هیر ی( و آمبولDVT) یعمق دیترومبوز ور فیتعر. 1

 .PEو  DVT ینیعوامل خطر و علائم بال صیتشخ. 2

  VTEاصول درمان حاد  شرح. 3

 (.گاترانیداب کسابان،یآپ واروکسابان،یمانند ر DOACs ن،یوارفار ها،نی)هپار کواگولانتیآنت یانواع داروها سهیبردن و مقا نام. 4

 .کواگولانتینوع آنتو انتخاب  VTE مدتیاصول درمان طولان حیتشر. 5

 (.ییردارویو غ یی)دارو VTEاز  یریشگیپ یراهکارها انیب. 6

 ها.آن تیری( و مدیزی)خونر نت هاکواگولایعوارض درمان آنت ییشناسا. 7

 در پایان دانشجو قادر باشد

 را داشته باشد.  VTE یریشگیپ ایدرمان  ازمندین ماریب صیتشخ ییتوانا. 1

 بداند.  DOACsو  نیوارفار ها،نیهپار بیو معا ایمزا. 2

 حاد. VTE یمناسب برا یدرمان میرژ کی شنهادیپ. 3

 . جایگاه به کار گیری ترومبولیتیک ها را بشناسد. 4

 درک کند.  تحت درمان مارانیدر ب یزیخطر خونر یابیارز تیاهم. 5
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 تیمننژ یشناخت دارودرمان: سیزدهمجلسه هدف کلی 

 :سیزدهمجلسه اهداف ویژه رفتاری 

 (.یرعفونیغ ،یقارچ ،یروسیو ال،ی)باکتر تیمننژ یبندطبقه. 1

 ها.عفونت ریبا سا تیمننژ یافتراق یهاعلائم و نشانه صیتشخ. 2

 (.CSF) ینخاع-یمغز عیما لی( و تحلLPانجام لاواژ ستون فقرات ) تیاهم شرح. 3

 یو الگو یانتخاب دارو بر اساس عامل احتمال ک،یوتیبیتآن عی)شروع سر الیباکتر تیمننژ یاصول دارودرمان نییتع. 4

 مقاومت(.

 .الیباکتر تیمننژ یخط اول و دوم برا یهاکیوتیبیبردن از آنت نام. 5

 .الیباکتر تی)دگزامتازون( در مننژ دهایکواستروئینقش کورت انیب. 6

 (.ازی)در صورت ن یو قارچ یروسیو تیمننژ یاصول دارودرمان حیتشر. 7

 : پایان دانشجو قادر باشددر 

 را بداند.  درمان عیو شروع سر تیمننژ تشخیص تیاهم. 1

 دهد.  شنهادیپ الیباکتر تیمننژ یمناسب برا یتجرب یکیوتیبیآنت میرژ کی. بتواند 2

 در درمان مننژیت بداند.  نقش دگزامتازون. 3

 بداند. و طول دوره درمان را  تیبر اساس نوع مننژ یدارودرمان.  اهمیت 4

 

 (IAI) یشکم یعفونت ها یشناخت دارودرمان: چهاردهمجلسه هدف کلی 

 :چهاردهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 (.تیآبسه، کلانژ ت،یتونی)پر یشکم یهاعفونت یبندطبقه. 1

 .IAIدر  عیشا یهاعوامل خطر و پاتوژن صیتشخ. 2

 (.یتراپکیوتیبیآنت ،یااقدامات مداخله/ی)جراح IAI تیریاصول مد شرح. 3

 .IAI یبرا یتراپکیوتیبیزمان شروع و مدت زمان آنت نییتع. 4

 .یهوازیگرم مثبت و ب ،یگرم منف یهاپوشش پاتوژن یمناسب برا یکیوتیبیآنت یهابردن از دسته نام. 5

 .ماریب کیوتیبی( و سابقه مصرف آنتدهیچیبر اساس شدت عفونت )ساده در مقابل پ کیوتیبیانتخاب آنت لیتحل. 6

 در پایان دانشجو قادر باشد: 

 را داشته باشد.  کیوتیبیآنت ازمندین یعفونت شکم صیتشخ ییتوانا. 1

 در عفونت های شکمی بدهد.  عیشا یهاپوشش پاتوژن یمناسب برا یکیوتیبیآنت میرژ کی شنهادیپ. بتواند 2

 د. شکمی را درک کن دهیچیپ یهادر عفونت یبیدرمان ترک تیاهم. 3
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 :جدول زمان بندی دوره  

 
 

 : در دورهروزانه  یبرنامه کار 

 صبح: ۹ -صبح  ۸

 .یروز کار یبرا یسازو آماده مارستانیحضور در ب −

 ( Morning Reportراند ) نگیدر جلسات مورن شرکت −

 صبح: ۱۱ - صبح ۹

شرکت در راند مشترک با تیم درمانی )پزشک و سایر : اگر بیمارستان راند مشترک داروساز بالینی با پزشک دارد −

 .اعضای تیم درمانی(

 ورهمدرس مسئول د سرفصل کلی جلسات جلسات

اطلاعات و  یآورجمع ،یپرونده پزشک، مارستانیبمحیط با  ییآشنا جلسه اول

  ماریبه ب ینحوه ارائه خدمات درمان

دکتر  -دکتر شهبازی

 دکتر مقدم نیا -شجاعی

در  ینیبال یداروساز اهگیخدمات، نقش و جا ف،یبا تعار ییآشنا جلسه دوم

 مارستانیب

 

دکتر  -دکتر شهبازی

 دکتر مقدم نیا -شجاعی

 یهامنظور حضور در بخشبه یداروساز یابا اصول حرفه ییآشنا جلسه سوم

 ینیبال

دکتر  -دکتر شهبازی

 دکتر مقدم نیا -شجاعی

دکتر  -ازیدکتر شهب خاص طیبا شرا مارانیدوز داروها در ب میبا تنظ ییآشنا جلسه چهارم

 دکتر مقدم نیا -شجاعی

 یو ارائه راهکار برا یاز داروها، نحوه بررس یبا عوارض ناش ییآشنا جلسه پنجم

 حل آن

 

دکتر  -دکتر شهبازی

 دکتر مقدم نیا -شجاعی

دکتر  -دکتر شهبازی گیری بالینینحوه استدلال و تصمیم جلسه ششم

 دکتر مقدم نیا -شجاعی

 دکتر شهبازی آن تیریشوک و مد جلسه هفتم

 دکتر شهبازی یبستر مارانیدر ب یپنمون جلسه هشتم

 دکتر شهبازی یکیوتیب یآنت مقاومت جلسه نهم

 دکتر شجاعی آن یو دارودرمان یقلب یینارسا جلسه دهم

 دکتر شجاعی آن یو دارودرمان یحاد قلب انفارکتوس جلسه یازدهم

 یدکتر شجاع ترومبوز یدارودرمان جلسه دوازدهم

 دکتر مقدم نیا تیمننژ یدارودرمان شناخت جلسه سیزدهم

 دکتر مقدم نیا یشکم یعفونت ها یدارودرمان شناخت جلسه چهاردهم
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شده و نظارت بر تطابق داروها با  زیتجو یداروها یابیارز مارستان،یمختلف ب یهادر بخش مارانیب تیوضع یبررس −

 .مارانیب ینیبال تیوضع

 ظهر: ۱۲ -صبح  ۱۱

ساس حضور در کنار پرسپتور برای انجام مشاوره فارماکوتراپی، ارزیابی داروهای تجویز شده، و تلفیق دارویی بر ا −

 .وضعیت بالینی بیماران

 بعد از ظهر: ۱ -ظهر  ۱۲

ها بق آننحوه تطا یدارو و بررس زیتجو یبرا یمنطق یهاپروتکل نیدارو: تدو زیتجو یهادر نوشتن پروتکل مشارکت −

 .یمارستانیب یهابا دستورالعمل

 ییانجام شده، مشکلات دارو ییدارو یهاروزانه به پرسپتور، شامل مشاوره یهابه پرسپتور: ارائه گزارش یدهگزارش −

 دارو. زیتجو یهاشده و پروتکل ییشناسا

 .یبعد یروزها یاهداف برا میعملکرد روزانه و تنظ یابیارز −

 :در پایان دوره دانشجوشده مورد انتظار از کسب های آموزشی مهارت  
 کسب کند.(کوریکولوم  سبر اسا)مهارت هایی که دانشجو بایستی در این دوره 

را  مارستانیب یدرمان یهامیمربوط به ت ییقادر باشد خدمات دارو دی: دانشجو بامارستانیدر ب ییئه خدمات داروارا .1

 طور مؤثر و با دقت ارائه دهد.به

 یبرا یدرمان یریگمیتصم ندیدر فرآ یو همکار مارستانیب یدرمان میتعامل مؤثر با ت یی: توانایدرمان میت در مشارکت .2

 مارانیب

و  یکند و بر اساس اطلاعات علم یابیرا ارز مارانیب ینیبال تیبتواند وضع دی: دانشجو بامارانیب ینیبال تیوضع یابیارز .3

 مناسب بدهد. ییدارو شنهاداتیپ ،ینیبال

 .یاثرات درمان یابیدارو و ارز زیتجو یبرا ییو دارو یاز منابع علم حی: استفاده صحییدر استفاده از منابع دارو رتمها .4

 یهااز تطابق داروها با پروتکل نانیشده و اطم زیتجو ینظارت بر داروها یی: توانایو نظارت بر دارو درمان مراقبت .5

 استاندارد. یدرمان

 طیدر شرا ژهیوبه ،یدرمان میهمراهان، و همکاران ت مار،یارتباط مؤثر با ب ی: برقراریمانو کادر در ماریبا ب ارتباط .6

 .یبحران

در  یدرمان میبه پرسپتور و ت حیصح یدهو گزارش قیدق ینیاطلاعات بال یآور: جمعیدهو گزارش ینیبال اطلاعات .7

 .ییدارو یهاو کنفرانس Morning Reportجلسات 

با استفاده از  مارستان،یمختلف ب یهادر بخش یعلم یدرمان شنهاداتیارائه پ یی: توانایندرما شنهاداتیپ ارائه .8

 درمان. یوز رسانرو به یابیمتداول ارز یندهایفرا

 تیریجهت ثبت اطلاعات و مد یکیالکترون یهاستمیاستفاده از س یی: تواناییدارو یکیالکترون یهاستمیاز س استفاده .9

 .مارستانیداروها در ب

 یو کادر درمان مارانیو تعامل با ب ییدر ارائه خدمات دارو یاصول اخلاق دی: دانشجو بایاو حرفه یاصول اخلاق تیعار .10

 کند. تیرا رعا

و نحوه  یاز عوارض جانب یدر مورد نحوه مصرف دارو و آگاه مارانیآموزش به ب یی: تواناییو انتقال دانش دارو آموزش .11

 ها.از آن یریشگیپ
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  : تدریس هایروش 

 (Panel Discussion) وگوگفت و بحث پانل   □                       (Lecture) سخنرانی □

 (TBL) تیم بر مبتنی آموزش     □  (PBL) مسئله حل بر مبتنی آموزش □

  کلینیک در کار   □             دانشجو توسط سمینار ارائه ■

 (Field Trip) علمی گردش  □     بیمارنما         /بیماربالین  بر آموزش ■

 (Simulation) یسازشبیه    □            (Role Play) نقش ایفای □

 گزارش صبحگاهی ■          (CBD)بحث مبتنی بر مورد بالینی ■

 گرند راند ■                                راند             ■

 آموزش درمانگاهی □

  :موارد سایر □

 

 : آموزشیکمک  هایرسانه

    بیمارنما     □    بیمار نمونه □ مدل    □      پوستر □       آموزشی فیلم □      (پاورپوینت) اسلاید □

  سایر   ■     جزوه    □                پمفلت □                     افزارنرم □

 و تعیین نمره نهایی: نحوه ارزشیابی دوره 

OSCE       DOPS  وییز            ک         امتحان کتبی پایان دوره/ترم امتحان

 سمینار                                   تحقیق              پروژهکتبی/ شفاهی میان دوره/ ترم            

                  یاکارپوشه  portfolioلاگ بوک     ■     در بخش( فعالیت و حضور) فعال مشارکت ■

Mini-CEX  

موارد  سایر  : 
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 درصد از ارزشیابی انواع ارزشیابی روش 

 نمره نهایی کل

 توضیحات

  %40 نظم و ارزیابی عملی/مهارتی ،تکالیف )در طول دوره( تکوینی 1

  %60 امتحان کتبی )پایان دوره( تراکمی 2

 

 ی/ کارورز یدر امتحان کارآموز مهارتی یابیارزش ستیچک ل

 نمره عنوان مهارت ردیف

 1 شرح حال گیری بیمار با تاکید بر شرح حال دارویی 1

 3 شناخت مایعات، اینوتروپ ها/وازوپرسورها و آنتی بیوتیک ها در انواع شوک 2

 1 شناخت دارودرمانی پنمونی 3

 1 شناخت دارودرمانی نارسایی قلبی 4

 1 شناخت پروتکل های درمانی سندروم حاد کرونر 5

 1 اخت دارودرمانی ترومبوزشن 6

 

 آموزشی و مراجع منابع 

 :اصلی منابع ✓

• Applied therapeutics last edition  

• Pharmacotherapy pathophysiologic approach last edition  

• Textbook of critical care last edition  

 

  :مکمل و فرعی منابع ✓

• Critical Care Handbook of the Massachusetts General Hospital 

 :آنلاین و اطلاعاتی هایپایگاه ✓

• UpToDate 
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• Micromedex  

 دوره  مقرراتو  قوانین 

  :غیاب و حضور ✓

 دانشجویان می بایست به صورت منظم و بموقع در جلسات نظری و عملی حضور بهم رسانند. −

 نمره از نمره پایانی وی کسر خواهد شد. 2دقیقه تاخیر دانشجو  15در صورت هر  −

 در کلاس های عملی آن جلسه بعنوان غیبت در نظر گرفته خواهد شد.صورت تاخیر بیش از یکساعت  در −

 هیچ گونه تاخیر و تعجیل در ورود و خروج از بخش قابل اغماض نیست. −

 خروج از بخش یا بیمارستان در ساعت کارآموزی بدون اجازه پرسپتور ممنوع میباشد. −

 ی صفر است.هر گونه غیبت غیر موجه معادل نمره  −

 صبح تا زمانی که پرسپتور مربوطه اجازه دهند در بیمارستان حضور فعال داشته باشند. 8گروه ها می بایست از ساعت  −

 بر حسب فعالیت هر گروه ممکن است طول دوره طولانی تر شود. −

 :تکالیف موقعبه تحویل ✓

 .تمامی تکالیف باید در زمان مقرر به پرسپتور مربوطه تحویل داده شود −

 .موقع منجر به کسر نمره از ارزیابی نهایی خواهد شدتأخیر در تحویل تکالیف به −

  

 : plagiarism  و تقلب قوانین ✓

 .ها و تکالیف غیرقابل قبول استتهیه گزارش امتحان پایانی، هرگونه تقلب یا استفاده از منابع غیرمجاز در −

ی نمرات مربوطه لغو شده و اقدامات انضباطی طبق قوانین دانشکده ، تمام(plagiarism) در صورت شناسایی تقلب یا سرقت علمی −

 .اعمال خواهد شد

 :، استاد و همکاران و ...بیماران با برخورد در ایحرفه اخلاق رعایت ✓

  .رعایت اصول اخلاقی در برخورد با بیماران، همراهان و همکاران کادر درمانی ضروریست −

  .نظارت مربی صورت پذیردمانی میبایست با هماهنگی و انجام هر گونه اقدام درمانی و غیر در −

 :رعایت پوشش حرفه ای ✓

 دانشجویان بایستی متناسب با شان بیمارستان ظاهری آراسته داشته و روپوش تمیز پوشیده باشند. −

 ناخنها باید کوتاه و تمیز باشد آرایش ناخنها با لاک و برچسبهای ناخن در هر شکلی ممنوع است. −

 :دوره طول در  فعال مشارکت ✓

 .باشندهای عملی و گروهی دوره میدانشجویان موظف به مشارکت فعال در تمامی فعالیت −

 .های مکرر یا عدم مشارکت در جلسات عملی باعث کاهش نمره و ارزیابی منفی در پایان دوره خواهد شدغیبت −

طور کامل رستان بههای یادگیری در بیماز فرصتهای گروهی شرکت کنند و اها پاسخ دهند، در بحثدانشجویان باید به پرسش −

 .برداری کنندبهره

 سایر: ✓

 میباشد. 14حداقل نمره قبولی در کارآموزی  −

 .هر گونه تخلف از موارد فوق بر اساس قوانین دانشکده و کمیته انضباطی برخورد خواهد شد −
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 دوره/فصول یا جلسات درس سؤالاتی بندبودجهجدول بلوپرینت یا 

ف
دی

 ر

 عنوان سرفصل آموزشی

 

زمانمدت  

 آموزش

(ساعت)  

تعداد 

 سؤالات

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از 

 سطوح اهداف یادگیری در کل آزمون

 

 طهیح

 شناختی

 

 طهیح

 نگرشی

 طهیح

  مهارتی

 1 1 2 4 8 شوک و مدیریت آن  1

 1 1 2 4 8 پنمونی در بیماران بستری  2

 1 1 2 4 8 مقاومت آنتی بیوتیکی  3

 1 1 2 4 8 نارسایی قلبی و دارودرمانی آن 4

 1 1 2 4 8 انفارکتوس حاد قلبی و دارودرمانی آن 5

 1 1 2 4 8 دارودرمانی ترومبوز 6

تیمننژ یشناخت دارودرمان 7  8 4 2 1 1 

یشکم یعفونت ها یشناخت دارودرمان 8  8 4 2 1 1 

 دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه کارآموزی و کارورزی دروس لیست ارزیابی طرح دورهچک

 

 (:واحدعلمی )سهم به نام و نام خانوادگی عضو /اعضای هیئت

 عنوان دوره:                                                                                                      نام دانشکده/بیمارستان: 

                                             :کنونی تحصیلیو سال نیمسال                             :  ترم تحصیلی دانشجویان/مخاطبان 

 نام ارزیاب / ارزیابان: 

 

               ردیف
 موضوع

 نمره
 شدهکسب 

 حدنصاب
 نمره

 
 توضیحات

  5/0 5/0 ، کد درسمشخص بودن عنوان کلی درس و نام واحد 1

  5/0 5/0 نشکده و گروه آموزشینام دابودن  مشخص 2

  5/0 5/0 زمان برگزاری دوره مشخص بودن 3

  1 1 هم نیاز/نیازمشخص بودن تعریف دوره و پیش 4

  5/0 5/0 مشخص بودن مدت دوره 5

  5/0 5/0 مشخص بودن اهداف کلی دوره 6
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  2 2 مشخص بودن ساختار کلی دوره 7

  2 2 مشخص بودن شرح وظایف دانشجویان 8

  1 1 مشخص بودن برنامه کاری بخش/روز 9

  2 2 مشخص بودن منابع مورداستفاده 10

  4 4 مشخص بودن مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیک هر بخش 11

  1 1 های تدریس در دورهمشخص بودن شیوه 12

  3 3 دوره و تعیین نمره نهایی ارزشیابی مشخص بودن نحوه 13

  0.5 0.5 زشیابی مهارتیلیست ارضمیمه بودن چک 14

  1 1 مشخص بودن اصول و مقررات دوره 15

  20 20 نمره نهایی 

 
 ها:پیشنهاد 

 
 

 

 دانشکده: EDO:             نام و امضای مدیر گروه:                نام و امضای مسئولمدرسین/نام و امضای مدرس

 تاریخ ارسال:                                   تاریخ ارسال :                       تاریخ تحویل:                  

         


