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 كرمانشاه  پزشكی علوم دانشگاه

 داروسازی  دانشكده:

 فارماكوگنوزی و بیوتكنولوژی دارویی  گروه:

 

 دروس نظری و آزمایشگاهی)عملی( و چک لیست خود ارزیابی دوره طرح
 

 

 بر اساس سر فصل دروس  ی آموزشیامحتو
 

 

 بر اساس كوریكولوم( شرح درس : )دوره كلی هدافا 

   اهانیاز گ یع یطب  باتیاستخراج ترک نهیکسب مهارت در زم -1

   اهانیدر گ یع یطب باتیترک ییشناسا نهیکسب مهارت در زم -2

 اهانیدر گ  یعیطب باتی مقدار ترک ن ییتع نهیکسب مهارت در زم -3

 ی اهیمواد گ یو کم یف یکنترل ک نهیکسب مهارت در زم -4

 ییدارو  اهانیدر حوزه گ یقاتیتحق های کسب مهارت در جهت انجام پروژه -5

 ی اهیگ ی داروها دکننده یدر کارخانجات تول ت یکسب مهارت در جهت فعال -6
 

 )جهت هر جلسه یک هدف( : جلسات  كلی اهداف 

 اهنون یآنتراک یف یک  زیآنال نهی کسب مهارت در زم جلسه اول:

 ا هنونیآنتراک یکم  زیآنال نهی کسب مهارت در زم جلسه دوم:

 دها یفلاونوئ ی ف یک  زیآنال نهیکسب مهارت در زم جلسه سوم:

  عملی 2فارماکوگنوزی  :درس نام 

 51130 :درس كد 

 1402ورودی  رشته داروسازی  –دکترای حرفه ای   :رشته و مقطع 

 1404-1405نیمسال دوم سال تحصیلی  ترم تحصیلی: 

 واحد 1 :عملی ،  ̶   :شامل نظری                   (عملی) واحد 1كل:    :واحد تعداد 

به    مدرس/ مدرسین  افتخاری   :(واحددرس )سهم هریک    33/0)  دکتر مهدی مجرب  -  واحد(  34/0)  دکتر مهدیه 

 ( واحد 33/0) مسعود مدرسی دکتر -واحد( 

 مسعود مدرسی دکتر مسئول درس:  

درس:  ارائه  ساعت  شنبه دو  زمان  سال  )  16-18و    14-16ساعت  ها  شنبه چهارو    16-18و    14-16ها  دوم  نیمسال 

 ( 1405-1404 تحصیلی

                                                                      12-14ها ساعت شنبه الات فراگیر:  ؤساعت پاسخگویی به س 

  نظری 2فارماکوگنوزی  :نیازهاپیش 

 نظری  2فارماکوگنوزی  :نیازهاهم 

 دانشکده داروسازی  آزمایشگاه آموزشی گیاهان دارویی و فارماکوگنوزی  :محل آموزش 
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 دها یفلاونوئ ی کم زیآنال  نهیکسب مهارت در زم  :جلسه چهارم

 اهن یان یآنتوس  ی ف یک  زیآنال نهیکسب مهارت در زم جلسه پنجم:

 اهتانن  ییو شناسا ی ابیرد نهیکسب مهارت در زم جلسه ششم:

 کیانوژن یس  ی دهایکوزیگل ی ف یک  زیآنال نهیکسب مهارت در زم جلسه هفتم:

 ی قلب  یدهایکوزیگل یفیک زیآنال نهیکسب مهارت در زم جلسه هشتم:

 بازده اسانس ن ییاستخراج و تع نهی کسب مهارت در زم جلسه نهم:

 شاخص اسانس   بیترک ییو شناسا یابیرد نهی کسب مهارت در زم جلسه دهم:

 ا هن یساپون یف یک  زیآنال  نهیکسب مهارت در زم  جلسه یازدهم:

 ا هن یساپون یکم  زیآنال  نهیکسب مهارت در زم جلسه دوازدهم:

 

 اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر جلسه: 

 ها نونی آنتراک یفی ک زیآنال نهیکسب مهارت در زم هدف كلی جلسه اول:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه اول:

 جلسه قادر خواهد بود:   انیدانشجو در پا

 را شرح بدهد.  هانون یآنتراک  ییایمیکوشیزیف ات یو خصوص  تیساختار، حلال  -1

 بدهد.   حیرا توض هانونیمختلف استخراج آنتراک های روش -2

 دهد.  حیرا توض هانون یآنتراک یابی رد  های روش -3

 .دینما انی را ب هانونیآنتراک یابیلازم جهت رد ی واکنشگرها ای هامعرف  -4

 . دیرا گزارش نما جیانجام داده و نتا ییدارو اهیگ کی  ی را بر رو هانون ی آنتراک یابیدو روش رد  -5

را   جهیقرار داده و نت   سهیمورد مقا  گریکدیشده، با    شیآزما  ی اهیرا در مورد ماده گ   هانونی آنتراک  یابیبدست آمده از دو روش رد  ج ینتا  -6

   گزارش کند.

 

 هانونی آنتراک یکم زیآنال نهیکسب مهارت در زم هدف كلی جلسه دوم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه دوم:

 جلسه قادر خواهد بود:   انیدانشجو در پا

 دهد.  حیرا توض هانون یمقدار تام آنتراک ن ییتع شیاساس آزما -1

 .دینما  انیرا ب هانون یمقدار تام آنتراک ن ییلازم جهت تع ی واکنشگرها ای هامعرف  -2

 موجود در برگ سنا را بطور کامل انجام دهد. های نون یمقدار تام آنتراک نیی تع شیآزما -3

 .دیمحاسبه نما  B دیموجود در برگ سنا را برحسب سنوز های نون یمقدار تام آنتراک -4

را گزارش    جهینموده و نت  سهیمقا  ،یاستاندارد ذکر شده در منابع علم  ریشده در برگ سنا را با مقاد  ی رگی اندازه  نونیتام آنتراک  زانیم  -5

   کند. 

 

 دها یفلاونوئ یف یک  زیآنال نهیکسب مهارت در زم  هدف كلی جلسه سوم:

 وم:ساهداف ویژه رفتاری جلسه 

 جلسه قادر خواهد بود:   انیدانشجو در پا

 را شرح بدهد.  ها دیفلاونوئ  ییایمیکوشیزیف ات یو خصوص  تیساختار، حلال  -1

 بدهد.  حیرا توض  هادیمختلف استخراج فلاونوئ های روش -2

 دهد.  حیرا توض ها دیفلاونوئ یابردیروش  -3
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 .دینما  انیرا ب دها یفلاونوئ یابیلازم جهت رد ی واکنشگرها ای هامعرف  -4

 .دیرا گزارش نما جیانجام داده و نتا ییدارو اهیچند گ ی را بر رو ها دیفلاونوئ یابردی روش -5

 .دیمشخص نما  دینداشتن فلاونوئ ایرا از لحاظ داشتن  شیمورد آزما اهانیگ شات،یبدست آمده از آزما جی برحسب نتا -6

قرار    سهیمورد مقا  گریکدیموجود در آنها با    دیفلاونوئ  زانیرا از لحاظ م  شیمورد آزما  اهانیگ  شات،یبدست آمده از آزما  جی برحسب نتا  -7

  را گزارش کند. جهیداده و نت

 

 دها یفلاونوئ یکم زیآنال نه یکسب مهارت در زم هدف كلی جلسه چهارم:

 م: چهاراهداف ویژه رفتاری جلسه 

 جلسه قادر خواهد بود:   انیدانشجو در پا

 بدهد.  حیرا توض دهایفلاونوئ کلی استخراجروش  -1

 . دینما انیرا ب  دهایتام فلاونوئ زانیم  ی رگیاساس روش اندازه -2

 را ذکر کند.  دهایتام فلاونوئ  زانیم ی رگیلازم جهت اندازه  ی واکنشگرها ایمعرف  -3

 .دینما حیرا تشر دها یتام فلاونوئ زانیم ی رگیاستاندارد لازم جهت اندازه یمنحن هیروش ته -4

 بدهد.   حیرا توض دهای فلاونوئ زانیروش محاسبه م -5

 .دیاجرا نما یاهینمونه گ کی ی را بر رو  دهای تام فلاونوئ زانیم ی رگیروش اندازه ،یبصورت عمل -6

را   جهینموده و نت سهیمقا ،یاستاندارد ذکر شده در منابع علم ریرا با مقاد  ی اهیشده در نمونه گ ی رگیاندازه  دیتام فلاونوئ زانیم -7

   گزارش کند.

 

 ها ن یان یآنتوس یفی ک زیآنال  نهیکسب مهارت در زم هدف كلی جلسه پنجم:

 م:پنجاهداف ویژه رفتاری جلسه 

 جلسه قادر خواهد بود:   انیدانشجو در پا

 را شرح بدهد.  هان ی انی آنتوس  ییایمیکوشیزیف ات یو خصوص  تیساختار، حلال  -1

 بدهد.   حیرا توض هان یان یمختلف استخراج آنتوس های روش -2

 دهد.  حیرا توض هان ی انی آنتوس یابردیروش  -3

 .دینما انیرا ب هان یان یآنتوس یابیلازم جهت رد ی واکنشگرها ای هامعرف  -4

 .دیرا گزارش نما جیانجام داده و نتا ییدارو  اه یچند گ ی را بر رو هان ی انی آنتوس یابردیروش  -5

 .دیمشخص نما  نیان ینداشتن آنتوس ایرا از لحاظ داشتن  شیمورد آزما اهانیگ شات،یبدست آمده از آزما جی برحسب نتا -6

 

 هاتانن  ییو شناسا یابیرد  نهیکسب مهارت در زم هدف كلی جلسه ششم:

 م:ششاهداف ویژه رفتاری جلسه 

 جلسه قادر خواهد بود:   انیدانشجو در پا

 انجام دهد.  یاهیگ ی ها را از نمونه هااستخراج تانن  ندیفرآ -1

 .دینما  یابیارز یاهیگ ی هاحضور تانن را در نمونه ،یعموم یابیرد ی شهای با انجام آزما -2

 . ندیتانن را برگز ی حاو  یاهیگ ی هاها، نمونه تانن  یعموم یابیرد ی به دست آمده از روشها   جینتا ریو تفس یابیبا ارز -3

  نییتع  یاهیگ  ی هارا در نمونه  زیدرولیکندانسه و قابل ه  ی هاعدم حضور تانن   ایها، حضور  تانن   یاختصاص   یابیرد  ی شهایبا انجام آزما  -4

   کند. 

 

 کیانوژن یس ی دهایکوزیگل  یفی ک زیآنال  نهیکسب مهارت در زم هدف كلی جلسه هفتم:
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 م: هفتاهداف ویژه رفتاری جلسه 

 جلسه قادر خواهد بود:   انیدانشجو در پا

 را شرح بدهد.   کیانوژنیس ی دهایکوزیگل ییایمیکوش یزیف اتیساختار و خصوص -1

 دهد.  حی را توض کیانوژنی س ی دهایکوزیگل یابردیروش  -2

 .دینما  انیرا ب کیانوژنیس ی دهایکوزی گل یابیلازم جهت رد ی واکنشگرها ای هامعرف  -3

 .دیرا گزارش نما جیانجام داده و نتا ییدارو  اه یچند گ ی را بر رو  کیانوژنی س ی دهایکوزیگل یابیروش رد -4

 . دیمشخص نما کی انوژنیس دیکوزی نداشتن گل  ایرا از لحاظ داشتن  شیمورد آزما اهانیگ شات،یبدست آمده از آزما جی برحسب نتا -5

مورد   گریکدیموجود در آنها با    کیانوژنی س  دیکوزیگل  زانیرا از لحاظ م  شیمورد آزما  اهانیگ  شات،یبدست آمده از آزما  جی برحسب نتا  -6

  .دیرا گزارش نما جهیقرار داده و نت سهیمقا

 

 یقلب ی دهایکوزی گل  یفیک  زیآنال نه یکسب مهارت در زم هدف كلی جلسه هشتم:

 م:هشتاهداف ویژه رفتاری جلسه 

 جلسه قادر خواهد بود:   انیدانشجو در پا

 را شرح بدهد.  یقلب  ی دهایکوزیگل  ییایمیکوشیزیف ات یو خصوص  تیساختار، حلال  -1

 بدهد.  حیرا توض ی قلب ی دهایکوزیمختلف استخراج گل های روش -2

 دهد.  حی را توض یقلب ی دها یکوزیگل  یابی رد  های روش -3

 . دینما انیرا ب یقلب ی دهایکوزی گل یابیلازم جهت رد ی واکنشگرها ای هامعرف  -4

 . دیرا گزارش نما جیانجام داده و نتا ییدارو اهیچند گ ی را بر رو یقلب  ی دهایکوزیگل یابیرد  های دو روش از روش -5

   .دیمشخص نما یقلب ی دهایکوزی نداشتن گل  ایرا از لحاظ داشتن  شیمورد آزما اهانیگ شات،یبدست آمده از آزما جی برحسب نتا -6

 

 بازده اسانس  نییاستخراج و تع نهیکسب مهارت در زم هدف كلی جلسه نهم:

 م: نهاهداف ویژه رفتاری جلسه 

 جلسه قادر خواهد بود:   انیدانشجو در پا

 انجام دهد.  یاهی استخراج اسانس را از نمونه گ -1

 آماده کند.  ی کرده و آن را به روش مناسب جهت نگهدار ی ریاسانس را آبگ  -2

 بازده اسانس را محاسبه کند.  -3

 اسانس را محاسبه کند.  یچگال -4

 

 شاخص اسانس  بیترک ییو شناسا یابیرد نهیکسب مهارت در زم هدف كلی جلسه دهم:

 م:هاهداف ویژه رفتاری جلسه د

 جلسه قادر خواهد بود:   انیدانشجو در پا

 جستجو کند.  ی را در منابع علم  اهی شاخص اسانس گ  بیترک -1

 قرار دهد. شیو مورد آزما افتهیرا   یاهیشاخص اسانس گ بیترک یابیروش استاندارد جهت رد -2

   به انجام رساند. یاسانس را با کمک لامپ ماورابنفش و معرف اختصاص  باتیترک یابیرد -3

 

 هان ی ساپون یف یک  زیآنال نهی کسب مهارت در زم هدف كلی جلسه یازدهم:

 م:یازدهاهداف ویژه رفتاری جلسه 

 جلسه قادر خواهد بود:   انیدانشجو در پا
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 را شرح بدهد.  هان یساپون   ییایمیکوشیزیف  اتیخصوص ،ییای میساختار ش -1

 بدهد.  حی را توض هان یو استخراج ساپون ی ر یمختلف عصاره گ  های روش -2

 دهد.  حیرا توض هان یساپون یابیمختلف رد های روش -3

 به انجام رساند.   ینازک و معرف اختصاص هیلا  یها را با کمک روش کروماتوگراف نی ساپون یابیرد -4

 قرار دهد.  سهیمورد مقا گری کدیموجود با  نی ساپون زانیرا از لحاظ م شیمورد آزما اهانیگ -5

 

 هان ی ساپون یکم  زیآنال نهی کسب مهارت در زم هدف كلی جلسه دوازدهم:

 م: ازدهاهداف ویژه رفتاری جلسه دو

 جلسه قادر خواهد بود:   انیدانشجو در پا

 بدهد.  حیرا توض انیب نیریش شهیاز ر نیزیسرگلی استخراجروش  -1

 . دینما انیرا ب انیب نیریش نیزیسریگل زانیم ی رگی روش اندازه -2

 کند.  انی ب لیرا با ذکر دل نیزیسری لازم جهت استخراج گل  ی معرف و واکنشگرها -3

 بدهد.   حیرا توض نیزیسریگل یروش محاسبه وزن -4

 کند.  سهیمقا  ،یاهی استاندارد ذکر شده در فارماکوپه گ ریرا با مقاد شیشده در نمونه مورد آزما ی رگیاندازه نیزی سریگل زانیم -5
 

 های تدریس: روش 

 (Panel Discussion) وگوگفت و بحث پانل  □                                (Lecture) سخنرانی 

 (TBL) تیم بر مبتنی آموزش  □                (PBL) مسئله حل بر مبتنی آموزش 

 پراتیک و مرکز مهارتها  در کار  □                     دانشجو  توسط سمینار ارائه □

 (Field Trip) علمی گردش □                     مولاژ               روی بر آموزش □

 (Simulation) یسازشبیه   □                      (Role Play) نقش  ایفای  □

 :موارد سایر  □
 

 :آموزشی کمک هایرسانه 

افزار                      نرم   □           بیمار  نمونه  □          مدل     □           پوستر          آموزشی  فیلم  □   (پاورپوینت)  اسلاید   □

  سایر □             جزوه              پمفلت          □

 

 و تعیین نمره نهایی: نحوه ارزشیابی دوره 

OSCE                 امتحان کتبی پایان دوره/ترم           کوییز           شفاهی میان دوره/ ترم          /امتحان کتبی  

 پروژه             تحقیق         فعالیت و حضور /کلاس در مشارکت                                       سمینار 

 کارتنظیم گزارش سایر موارد:                      (های کلیدیهای استدلالی )سناریو، پازل، ویژگیآزمون 
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 درصد از  یابیارزش انواع روش ارزشیابی 

 نمره نهایی کل

 توضیحات 

 بعد جلسه تحویل در ابتدای % 30 کار گزارش تكوینی  1

 ی کتب  ای یبصورت شفاه فیتکل ایپاسخ  لیتحو %  35/18 تکالیف کلاسی سؤالات و  تكوینی  2

 % 10 یرفتار آموزش تیف یک تكوینی  3
دانشجو در طول جلسات  یکنترل رفتار آموزش

 توسط مدرس شگاهیآزما

 ی و حضور کتبی %  65/41 پایان ترم آزمون  تراكمی  4

 

 

 سنجش و ارزشیابی 

 سهم از نمره كل  آزمون  روش آزمون نام 

 )بر حسب درصد(

 ساعت  تاریخ 

گزارش كار  

فردی یا  

 گروهی 

 تحویل بصورت کتبی

 %( 30نمره )  6

 نمره دکتر افتخاری و 2) 

نمره دکتر مدرسی بصورت  2

نمره دکتر مجرب   2 -گروهی

 بصورت فردی(

تحویل گزارش کار 

 هر جلسه در 

 جلسه بعد 

تحویل گزارش کار 

هر جلسه در 

 ابتدای جلسه بعدی

كیفیت رفتار  

 آموزشی 

کنترل رفتار آموزشی 

دانشجو در طول جلسات  

 آزمایشگاه توسط مدرس

 %(  10نمره )  2

 نمره دکتر افتخاری و 1) 

 نمره دکتر مدرسی( 1

 در طول ترم
در کلیه جلسات 

 آموزشی درس

سؤالات و  

 تكالیف كلاسی 

تحویل پاسخ یا تکلیف 

 بصورت شفاهی یا کتبی 

 %(  35/18نمره )  67/3

 دکتر افتخاری( در بخش) 

تحویل پاسخ یا  

تکلیف در همان 

 جلسه یا جلسه بعد

تحویل پاسخ یا  

تکلیف در پایان 

همان جلسه یا 

 ابتدای جلسه بعد 

 آزمون 

 پایان ترم

 امتحان کتبی 

 )تستی و تشریحی(

 %(  65/41نمره )  33/8

 نمره دکتر مدرسی و 67/3) 

 نمره دکتر مجرب( 66/4

23/3/1405 

 لغایت 

27/3/1405 

12:30-14:00 

 بارم تشویقی 

پاسخ به سؤالات طرح 

شده از سوی مدرس در  

طول جلسه تدریس یا  

 کیفیت نتایج کار عملی 

 %+(  7/ 5نمره )تا  5/1تا 

دکتر مدرسی مشروط   در بخش) 

نمره   % از 20 به کسب حداقل

 (ایشان امتحان کتبی

 در طول ترم
در هر جلسه 

 تدریس 

 

 
 

 آموزشی  و مراجع  منابع  
 :اصلی منابع ✓

1 .Ikan, R. Natural Products: A Laboratory Guide. Academic Press, San Diego. 1991 . 

2  .Trease and Evans Pharmacognosy. William Charles Evans, George Edward Trease (Authors). WB 

Saunders. 2009. 
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 :مکمل  و فرعی منابع ✓

1. Harborne, JB. Phytochemical Methods. Chapman & Hall, London. 1989 . 

2. Robinson, T. The Organic Constituents of Higher Plants. Cordus Press, New Ahmerst. 1983. 

 : آنلاین و اطلاعاتی هایپایگاه  ✓

 

 دوره  مقرراتو  قوانین 
 :غیاب  و حضور ✓

 یحضور مرتب و منظم در جلسات درس -

 یاصول نظم و آرامش در جلسات درس تیرعا -

 یپوشیدن روپوش در کلیه جلسات درس -

 ها و مواد شیمیاییحلال کار با  حیاصول صح  تیرعا -

 تجهیزات آزمایشگاهیکار با  حیاصول صح  تیرعا -

 :تکالیف موقع به تحویل ✓

 در مهلت زمانی تعیین شده توسط مدرس ی اریاخت تکالیف و کار()تنظیم گزارش اجباری  فیتلاش در جهت انجام تکال -

 :plagiarism  و  تقلب سیاست ✓

 گردد. نامه آموزشی دانشگاه، عمل می طبق قوانین موجود در آیین -

 :ایحرفه اخلاق رعایت ✓

 طبق قوانین حاکم بر دانشگاه در این حوزه، عمل گردد.  -

 :رعایت پوشش حرفه ای ✓

 طبق قوانین حاکم بر دانشگاه در این حوزه، عمل گردد.  -

 استاد: با  ارتباط نحوه ✓

 یجلسات درسکلیه در  رانیمدرس و فراگ انیحضور فعال و مشارکت در مباحث دو طرفه م -

 مشارکت در دوره: ✓

 یجلسات درسکلیه به مطالب ارائه شده توسط مدرس در  ارانهیتوجه هوش -

 یجلسات درس هیاز کل ی از نکات مهم درس  برداری و خلاصه  برداری اداشتی -

 پیش از انجام آزمایش دستورکاردقیق مطالعه  -

 انجام دقیق آزمایشات تلاش در جهت  -

 آمده از انجام آزمایشات نتایج بدست مشاهده و ثبت دقیق  -

 م ترانیپا شرکت در آزمون -

 سایر: ✓

 

 



 

8 

 

 عملی 2فارماکوگنوزی  جلسات درس جدول زمانبندی 

 (16-18و  14-16ها ساعت و چهارشنبه 16-18و   14-16ها ساعت دوشنبه) 

 مدرسین  /مدرس هرجلسه  موضوع  تاریخ جلسه

1 

 )حضوری(  18/12/1404

 )حضوری(  20/12/1404
 جبرانی در این هفته(جلسه  )یک 

 ی دکتر مدرس هاردیابی آنتراکینون

2 
 )حضوری(  25/12/1404

 )حضوری(  27/12/1404
 ی دکتر مدرس ها بررسی کمی آنتراکینون

3 
 )حضوری( 17/1/1405

 )حضوری( 19/1/1405
 ی دکتر مدرس ردیابی فلاونوئیدها

4 
 )حضوری( 24/1/1405

 )حضوری( 26/1/1405
 ی دکتر مدرس بررسی کمی فلاونوئیدها 

5 
 )حضوری( 31/1/1405

 )حضوری(  2/2/1405
 مجربدکتر  ها ردیابی آنتوسیانین

6 
 )حضوری(  7/2/1405

 )حضوری(  9/2/1405
 مجربدکتر  ا هتانن ییو شناسا یابیرد

7 
 )حضوری( 14/2/1405

 )حضوری( 16/2/1405
 مجربدکتر  ردیابی گلیکوزیدهای سیانوژنیک 

8 
 )حضوری( 21/2/1405

 )حضوری( 23/2/1405
 مجربدکتر  ی قلب ی دهایکوزیگل یابیرد

9 
 )حضوری( 28/2/1405

 )حضوری( 30/2/1405
 ی دکتر افتخار بازده اسانس  نییاستخراج و تع

10 
 )حضوری(  4/3/1405

 )حضوری(  6/3/1405
 جبرانی در این هفته(جلسه  )یک 

 ی دکتر افتخار شاخص اسانس   بیترک ییو شناسا یابیرد

11 
 )حضوری( 11/3/1405

 )حضوری( 13/3/1405
 ی دکتر افتخار هاردیابی ساپونین

12 
 )حضوری( 18/3/1405

 )حضوری( 20/3/1405
 ی دکتر افتخار ها بررسی کمی ساپونین
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 عملی  2فارماکوگنوزی  درس آزمون نتیجدول بلوپر
 

                                             فارماكوگنوزی و زیست فناوری دارویی : یوه آموزشرنام گاستادیار               -دانشیار -استاد: یرتبه علم

 32-40 :ترم پایان ت آزمون تعداد سوالا

                                            1404-1405نیمسال دوم نیمسال تحصیلی: ی                     عمل 2فارماكوگنوزی  پایان ترم جدول بلوپرینت آزمون:

  فارماكوگنوزی و زیست فناوری دارویی گروه آموزشی:           دانشكده داروسازی                                                    دانشكده:  

تعداد سؤالات مربوط به هر  

تعداد   یک از سطوح اهداف یادگیری

 سؤالات

درصد زمان  

اختصاص 

 داده شده 

مدت زمان  

 آموزش

 (ساعت)

 ردیف  عنوان محتوای آموزشی 
حیطه 

 نگرشی 

حیطه 

 مهارتی

حیطه 

 شناختی 

- - 7-5  7-5  33/8  1 هاردیابی آنتراکینون  2 

- - 7-5 7-5 33/8  2 ها بررسی کمی آنتراکینون  2 

- - 7-5 7-5 33/8  3 ردیابی فلاونوئیدها 2 

- - 7-5 7-5 33/8  4 بررسی کمی فلاونوئیدها  2 

- - 4-3 4-3 33/8  5 ها ردیابی آنتوسیانین 2 

- - 4-3 4-3 33/8  6 ا ه تانن ییو شناسا یابیرد 2 

- - 4-3 4-3 33/8  7 ردیابی گلیکوزیدهای سیانوژنیک  2 

- - 4-3 4-3 33/8  8 یقلب یدهایکوزیگل یابیرد 2 
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 نظری و آزمایشگاهی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه چک لیست ارزیابی طرح دوره دروس

 

   :(واحد)سهم به  نام و نام خانوادگی استاد/اساتید

 واحد(  0/ 33) یدکتر مسعود مدرس -واحد(  33/0مجرب )  ی دکتر مهد -واحد(  34/0) ی افتخار هیدکتر مهد

 یعمل 2فارماکوگنوزی : وان درسعن                                                  دانشکده داروسازی نام دانشكده: 

                            1402دانشجویان داروسازی ورودی   :دانشجو تحصیلی ترم/مخاطبان 

 1404-1405نیمسال دوم سال تحصیلی  :كنونی حصیلیو سال ت نیمسال

 مدرسی  مسعود دکتر -دکتر مهدی مجرب  - ی افتخار هیدکتر مهد نام ارزیاب/ ارزیابان:

 پیشنهادات: 

 

 

                          15/12/1404تاریخ تحویل:                               مدرسی مسعود دكتر -دكتر مهدی مجرب  - یافتخار  هیدكتر مهدنام و امضای مدرس:  

    تاریخ ارسال:                                                                                                  دكتر رضا خدارحمینام و امضای مدیر گروه: 

 تاریخ ارسال:                                                                              لیدا شجاعیدكتر  دانشكده: EDO مسئولنام و امضای 

 نمره   موضوع                                                     ردیف 

 کسب شده 

حد نصاب  

 نمره 

 توضیحات                 

  5/0 5/0 ،کد درس مشخص بودن عنوان کلی درس 1

  5/0 5/0 مشخص بودن مخاطبان 2

  5/0 5/0 اساتید از واحد  مشخص بودن تعداد یا سهم استاد/ 3

  5/0 5/0 مشخص بودن زمان ارائه درس )روز، ساعت، نیمسال تحصیلی( 4

  5/0 5/0 و هم نیاز مشخص بودن دروس پیش نیاز 5

  1 1 مشخص بودن هدف کلی دوره  6

  5/1 5/1 مشخص بودن اهداف کلی جلسات ) هر جلسه یک هدف ( 7

  2 2 مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلسه  8

  2 2 رعایت تعداد جلسات با توجه به میزان واحد درسی 9

  1 1 مشخص بودن منابع مورد استفاده بر اساس کوریکولوم مصوب  10

  1 1 مشخص بودن روش تدریس  11

  1 1 مشخص بودن وسایل آموزشی 12

  1 1 مشخص بودن شیوه ارزشیابی دانشجویان 13

  1 1 مشخص بودن زمان آزمون پایان دوره 14

  5/0 5/0 مشخص بودن مقررات کلاسی و انتظارات از دانشجو 15

  2 2 ضمیمه بودن جدول زمانبندی تکمیل شده درس 16

  5/1 5/1 ( blue printوجود جدول بودجه بندی دروس )  17

  2 2 در طرح دوره( Must learnپوشش دادن بایدهای یادگیری )  18

  20 20 نمره نهایی 


