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 ی آموزشیامحتو

 بر اساس سر فصل دروس

 

محور و مديريت    سلامتهاي فرآورده  يريت تجويز داروهاي بدون نسخه وداروساز با توانمندي مدتربیت  هدف کلی:

 داروخانه

 مورد انتظار:  ی مهارت ها

 سطح شهر   يكسب مهارت لازم جهت كار در داروخانه ها  .1

 و اعضا كادر درمان   ماریكسب مهارت لازم جهت ارتباط با ب .2

 نسخ  دیو تائ  یزن  متیق  ستمیكسب مهارت لازم جهت كار با س .3

 داروخانه   یمسئول فن  گاهيدر جا  مارانیكسب مهارت لازم در رابطه با ارائه نسخ به ب .4

 كسب مهارت در رابطه با تحويل داروهاي گیاهی و مشاوره مرتبط             .5

 GuideGoodStoragePracticesTRS908Annex9آشنايی با اصول چیدمان و انبارش دارو بر اساس                -6

 آشنايی با ساختار اداري شركت هاي پخش رايج و زمینه هاي فعالیت آنها              -7

 آشنايی با اصول طراحی داروخانه و مديريت فضاي كاري              -8

 

 

 :دانشجو در پایان این دوره باید بتواند

كننده براي دريافت دارو   اصول مديريت تجويز داروهاي بدون نسخه را در داروخانه بداند و بتواند بیماران مراجعه1. 

 .درستی راهنمايی كند  به را

هاي بهداشتی و آرايشی   فرآورده داروهاي گیاهی،محور از جمله شیر خشك و غذاي كودك،  هاي سلامت فرآورده2 .

ها به  بشناسد و بتواند در داروخانه بیماران را در خصوص انتخاب و استفاده صحیح از آن  و تجهیزات پزشكی را

 .درستی راهنمايی نمايد

هاي ايران بشناسد و بتواند با استفاده   فرايندهاي مديريتی داروخانه را بر اساس اصول علمی و با شرايط داروخانه3 .

 افزارها فرايندهاي سفارش دارو، انبارش مديريت موجودي و ارائه دارو به سازمان بیمه ابزارهاي موجود مانند نرم از

   .حسابداري را انجام دهد گر

در فضاهاي داروخانه آشنا باشد و بتواند فضاي داخلی داروخانه را بر اساس استاندارد    GoodStoragePracticesبا  -4

 طراحی و مديريت كند. 

 با نام، ساختار اداري و زمینه فعالیت شركتهاي پخش دارويی رايج آشنا باشد.   -5
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 :آموزش در اين واحد به سه روش زير انجام میشود

 

 آموزش در این واحد به سه روش زیر انجام میشود: 

 جلسات آموزشی. 1

 جلسات كارگاهی . 2

 كار در داروخانه. 3

 جلسات آموزشی.  1  

در درمان بیماريهاي رايج به  و داروهاي گیاهی  در جلسات آموزشی نحوه تجويز و مصرف منطقی داروهاي بدون نسخه

گیري   حال، تصمیم میشود. در جلسات آموزشی میبايست در خصوص نحوه مواجه با بیمار، اخذ شرح دانشجويان آموزش داده

 و نحوه انتخاب داروي بدون نسخه به دانشجو آموزش داده شود. منظور ارجاع يا تجويز دارو به

 .شودشده در كشور استفاده میبراي ارائه اين جلسات، از امكانات آموزش مجازي و محتواي استاندارد تهیه

 روش آموزش

 (Flipped Classroom) ، از متد كلاس وارونه(OTC Therapy) در بخش آموزش درمان با داروهاي بدون نسخه

گیرد. در ابتداي جلسه، يك كويیز برگزار هاي آموزشی پیش از كلاس در اختیار دانشجويان قرار میشود. فیلماستفاده می

صورت فعال و  شود و دانشجويان بهكیس چالشی مطرح می تعداديشود تا میزان آمادگی دانشجويان سنجیده شود. سپس، می

 .كنندگیري درمانی مشاركت میدر بحث و تصمیم (Porsline) لايناز طريق پرس 
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 جلسات کارگاهی.  2

ارائه دروس به منظور آموزش مهارتهاي مربوط به هر    صورت تئوري و تعاملی و سپس تمرين به  منظور از جلسات كارگاهی 

توسط دانشجوست. طبعاً جلسات فوق میبايست حاوي جز عملی و تمرينی بوده و نمیتوانند تنها بر مبناي سخنرانی   موضوع

 . ارائه شوند
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 مانند آرايشی)با توجه به ارائه اين عناوين در جلسات كارآموزي داروخانه و ارائه برخی از مطالب در ساير دروس    نكته مهم: 

 میبايست محتواي كارگاه بر اساس محصولات موجود در داروخانه و مبتنی بر نیازهاي كاربردي  (بهداشتی و اقتصاد و مديريت

 . دانشجو تنظیم شود و از ارائه كلیات خودداري شود
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 داروخانه   عناوین کارگاه آموزشی داروهی گیاهی

 ساعت عنوان کارگاه 

 2 فرآورده هاي موثر بر دستگاه تنفسی
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 2 فرآورده هاي موثر بر دستگاه گوارش

 1 پوستفرآورده هاي موثر بر 

 1 فرآورده هاي موثر بر سیستم ايمنی و تقويت عمومی بدن

 1 فرآورده هاي موثر بر دهان و دندان

 1 تناسلی -فرآورده هاي موثر بر دستگاه ادراري

 1 اسكلتی -فرآورده هاي موثر بر دستگاه عضلانی

 1 فرآورده هاي موثر بر دستگاه عصبی

 1 فرآورده هاي موثر بر دستگاه غدد داخلی

 1 عروقی -فرآورده هاي موثر بر دستگاه قلبی 

 

 

 

 

 حضور در داروخانه شهری .  3

ين جز ارائه اين واحد حضور دانشجويان در داروخانه شهري است و هیچیك از تر با توجه به ماهیت واحد كارآموزي مهم 

 آموزشی در قالب برنامه سخنرانی و يا كارگاهی نمیتواند جايگزين حضور دانشجو در داروخانه شود. فعالیتهاي

منظور كسب مهارت دانشجويان برنامه آموزشی در داروخانه بايد به صورتی طراحی شود تا امكان تجربه و فعالیت مستقیم   به

 دانشجويان فراهم شود. براي

 از ارائه سخنرانی در داروخانه پرهیز شده و آموزش مبتنی بر مواجه مستقیم با بیمار، كسب تجربه مستقیم و انجام نكته مهم:
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 منظور مديريت دارودرمانی بدون نسخه و ارائه مشاوره در خصوص فعالیت توسط دانشجو با رويكرد دانشجو و مهارت محور به

 حور صورت گیرد.م فرآوردههاي سلامت

 تعداد فراگیران در داروخانه: 

نفر  2الی  1نفر و بهصورت ايده آل   4ها حداكثر  گروه  بهتر است  ضرورت كسب تجربه مستقیم توسط دانشجو  با توجه به

نقش استاد يا مربی در داروخانه تسهیل گر يادگیري و مدل    ساعت باشد.4الی  2ساعت حضور در هر جلسه حداقل   باشد. 

 است. آموزشی دانشجو

 

 

 زير يا روش هاي منظور انجام فعالیتها فوق از روش توان بهمی ت و امكانات ها دانشكده ي مختلف *: بسته به ملاحظا

 ابتكاري دانشكده استفاده نمود 

 . داد اختصاص فوق فعالیتهاي به و تقسیم را داروخانه در دانشجويان حضور زمان •

 الیتهاي فوق جلسات و يا به يا دوره صورت چرخه در نظر گرفته شودفع  از يك هر براي •
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 برنامه آموزشی داروهای ترکیبی



11 

 

در   باشد  داشته  وجود  مربی  نظر  تحت  فرآورده  ساخت  امكان  كه  شود  ارائه  محیطی  در  میبايست  تركیبی  داروهاي  آموزش 

عدم ساخت داروهاي تركیبی در داروخانه بسته به مقتضیات میبايست اين دوره در آزمايشگاه يا داروخانه مدل برگزار   صورت

 شود.

 ( دستنامه)پرسشنامه تمرینی  

 منظور آموزش مبتنی بر حل مسئله و تمرين بیشتر دانشجويان در داروخانه مدل و داروخانه شهري میتوان پرسشهايی را  به

 هاي  مديريت و تجويز داروهاي بدون نسخه، مديريت داروخانه و فرآورده ید برو تأك طراحی نمود. با توجه به ماهیت اين واحد

الكترونیك   سلامت از سامانه آموزش  استفاده  با  با سؤالات متفاوت و  زير و ترجیحاً  اين سؤالات میبايست شامل موارد  محور 

 باشند: 

 خشك موجود  هايسؤالات مربوط به شیر  .1

 سؤالات مربوط به داروهاي گیاهی موجود .2

 انتخاب مكمل بهمنظور مشكلات رايج كودكان و نوزادان  .3

 سؤالات مربوط به داروهاي تركیبی .4

 سؤالات مربوط به فرايندهاي مديريتی و كنترل موجودي و سفارش دارو .5

 تعداد جلسات لازم برای حضور در داروخانه

 جلسه 14الی  12حداقل  

 لاگ بوك 

منظور نظارت و مشخص شدن و اطمینان از انجام فعالیتهاي لازم در داروخانه میبايست لاگ بوك براي هر جلسه تدوين  به

 در لاگ بوك لیست فعالیتهاي عملی از پیش طراحی شده است توسط دانشجو ثبت و توسط مدرس تائید میشود. شود

 نظارت و راهنمایی دانشجویان 
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منظور آموزش دانشجويان تمام مدرسین آموزشی میبايست تجربه كار در داروخانه داشته باشند و يا دوره آموزشی مرتبط را  به

 كرده باشند اولويت به ترتیب: طی

 علمی يا دستیاران داروسازي بالینی اعضاي هیئت .1

 شناسی با پايه داروساز علمی فارماكولوژي سم اعضاي هیئت .2

 علمی ساير ها رشته با پايه داروساز اعضاي هیئت .3

 ديده تحت نظر استادداروساز آموزش  .4

 ارزیابی دانشجویان 

فرآوردههاي    داروهاي گیاهی،امتحان تئوري مبتنی ارزيابی دانش در خصوص آشنايی با شیر خشك و غذاي كودك، .1

 درصد نمره 50الی   30مديريت داروخانه، تجويز و مصرف داروهاي بدون نسخه    آرايشی و بهداشتی،

 درصد نمره30الی  10منظور بررسی كیفیت و كمیت فعالیتهاي داروخانه   بهlogbookارزيابی كیفیت تكمیل   .2

 ارزيابی كارگاه داروهاي ساختنی  .3

 كارگاه داروهاي گیاهی و پروبیوتیك هاارزيابی  .4

 جلسات اشنايی با شركت پخش و چیدمان داروخانهارزيابی  .5

 یست ارزیابی مهارتیلچک  

مناسب،   برخورد  شامل  داروخانه  محیط  در  ارزيابی 

 كیفیت و كمیت تكمیل لاگ بوك و توصیه به بیمار

 ارزيابی كار با نرم افزارهاي داروهاي گیاهی ارزيابی فراورده هاي ساختنی

متعاقبا   نمره   6 شده  تشكیل  جلسات  براساس 

 اعلام می گردد 

براساس جلسات تشكیل شده متعاقبا اعلام  

 می گردد
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 مقررات: و    قوانین

 حضور به موقع در داروخانه شهري و داروخانه مدل  .1

 عدم غیبت و تعويض شیفت  .2

 CASE STUDYشركت در جلسات  .3

 حضور فعال در داروخانه .4

 گزارش عملكرد هر شیفت در پايان ماه  .5

 همكاري با مسئولین فنی و پرسنل داروخانه ها  .6

 کارآموزان:وظایف حرفه ای و اخلاقی  



14 

 

 شناخت و رعايت كدهاي اخلاق در داروسازي معرفی شده توسط فرهنگستان علوم پزشكی  -

 احترام متقابل و شركت در فعالیت  هاي گروهی  -

  منابع آموزشی

1. Rutter. PCommunity Pharmacy: Symptoms, Diagnosis and Treatment, 4e. 2017 

2. Zeind CS,  Carvalho MG. applied therapeutic: the clinical use of drugs. 10th edition. 

2018 

 ( كامل سري) رايج نسخ داروشناسی: همكاران و حسین خلیلی .3

 ۹3 چاپ سال . دف انتشارات دارويی  هاي توصیه: همكاران و خیرالله غلامی  .4

 ۹5غلامرضا امین و همكاران،داروهاي گیاهی رسمی ايران، سال چاپ  .5

 

 

 دانشكده:  EDOنام و امضای مدرس:             نام و امضای مدیر گروه:                نام و امضای مسئول

 تاریخ تحویل:                          تاریخ ارسال:                                   تاریخ ارسال : 

          

 

دانشكده:  داروسازي              1403-1404  اولنیمسال تحصیلی :       2  كاراموزي در عرصه داروخانه شهريجدول بلوپرينت آزمون:  .

 گروه آموزشی: داروسازي بالینی 
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ف
دي

ر
 

مدت   عنوان محتواي آموزشی 

 زمان 

 آموزش 

  (

ساعت  

) 

درصد  

 زمان 

اختصاص  

داده  

 شده 

تعداد  

 سؤالات

تعداد سؤالات مربوط به هر يك از سطوح اهداف  

 يادگیري  

حیطه ی  

 شناختی

حیطه ي  

 مهارتی 

حیطه ي  

 نگرشی 

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 سردرد   1

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 سرفه   2

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 شپش و گال   3

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 زگیل  4

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 جلوگیري از بارداري   5

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 اسهال   6

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 سوء هاضمه  7

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 زخمهاي دهانی   8

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 تهوع و استفراغ   9

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 ضايعات پوستی   10

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 هموروئید   11

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 بیماري مسافرت   12

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 كولیك نوزادي   13

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 شوره سر   14

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 ادرار سوختگی   15

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 دردهاي عضلانی   16

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 قرمزي چشم   17

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 واكس و درد گوش   18
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 دکتر شجاعی  بیماری های رایج پوستی 1/7/04سه شنبه  

 مقدم نیادکتر  سردرد  8/7/04  شنبهسه  1

 مقدم نیادکتر  سرفه  15/7/04سه شنبه  2

 شجاعی دکتر  زگیل 22/7/04سه شنبه   3

 مقدم نیادکتر   29/7/04سه شنبه   4

 مقدم نیادکتر   6/8/04سه شنبه   5

 شجاعی دکتر  چشم و گوش  13/8/04سه شنبه   6

 مقدم نیادکتر  همورویید و بیماری مسافرت  20/8/04سه شنبه  7

 شجاعی دکتر  تهوع استفراغ/ سرماخوردگی   27/08/04سه شنبه  8

 دکتر شهبازی  شیر خشک ها  4/9/04سه شنبه  9

 دکتر مقدم نیا بیماری رایج کودکان/ شوره سر  11/9/04سه شنبه  10

 دکتر مقدم نیا شپش و گال  18/9/04سه شنبه  11

 دکتر مقدم نیا گرفتگی عضلانی 25/9/04سه شنبه  

 گروه  جبرانی 2/10/04سه شنبه  

 

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 دندان درد   19

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 سرما خوردگی  20

 1-0 1-0 1 2 %4.76 1 میخچه  21


