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 لیدا شجاعی دکتر  -دکتر فرود شهبازی -مرجان مقدم نیادکتر  کنندگان: تدوین

 اس تعداد دانشجویان متقاضی اخذ واحد و تعداد گروه ها مشخص خواهد شدبراس استاد سهم هر استاد:هر سهم

 

 

 

 

 

 سایر اساتید همكار در دوره کارآموزی:

 -دکتر مهسا راسخیان -دکتر امید تولایی-دکتر  سامان زرتاب-دکتر مسعود مدرسی-دکتر محمد حسین فرزایی

 دکتر مهدیه افتخاری -دکتر شهلا میرزایی

 

 

 با مراعات اصول کوریكولوم مصوب

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی 
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 ورهساختار د

 1 شهری داروخانه در عرصه کارآموزی:تعریف دوره 

  کاراموزی داروخانه شهریپیش نیاز دوره: 

 ساعت 153 :نوشته شود( / روز)به ساعت مدت دوره

 داروخانه اموزشی دانشكده داروسازی )داروخانه ولیعصر و امام خمینی ( دوره: / بخشحیطم

 

 

 

 

 ی آموزشیامحتو

 بر اساس سر فصل دروس

 

 تربيت داروساز توانمند در كنترل نسخه و ارائه توصيه به بيمار در جايگاه مسئول فنی داروخانه هدف کلی دوره:                 

 

 اهداف رفتاری در این درس:

 دانشجو در پایان این درس باید بتواند:

 عيتهاي خاص و ساير اطلاعاتاطلاعات كامل داروها ازجمله نام عوارض، كاربردها، تداخلات مهم، مصرف در جم .1

 .كاربردي داروهاي موجود در ايران را بداند

 .شده را كنترل و از انطباق با نسخه اطمينان حاصل نمايد بتواند اقلام آماده .2

 .شرايط واقعی داروخانه دستور صحيح دارو را ثبت كند در .3

 .نسخه تجويزشده واقعی را تفسير كند  .4

 نمايد. برقرار باط مؤثرارت با بيمار در شرايط داروخانه .5
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 .ارائه نمايدرا توصيه و آموزش كاربردي در مورد نسخه به بيمار  .6

 :مهارت های مورد انتظار

 يادگيري مهارت هاي ارتباطی در برخورد با بيماران .1

 گرفتن شرح حال دارويی .2

 شناخت بيماري هاي رايج بدون نياز به نسخه پزشک .3

 آماده سازي نسخ .4

 ر نسخه، توصيه به بيماران هنگام تحويل نسخ، عوارض و نكات مهم هر نسخهتشخيص احتمالی بيماري ه .5

 استخراج اطلاعات از منابع اطلاعات دارويی معتبر .6

 پاسخگويی به اعضا كادر درمانی .7

 

 

 

 ارائه اين واحد به چهار روش زير انجام ميشود:

 جلسات آموزشی

 آموزشی برگزار می گردد.( به شكل جلسات COVID-19)با توجه به شرايط   جلسات كارگاهی

 كار در داروخانه

 )در صورت امكان( رسانی دارويی حضور در معاونت دارو و غذا و مركز اطلاع

 جلسات آموزشی .1

در جلسات آموزشی ميبايست در خصوص اطلاعات دارويی مهم از قبيل نحوه مصرف، انديكاسيون، عووارض مهوم و خطرناه،هشودارها و 

حواوي ايون دسوته از  همچنين دانشجو در خلال اين جلسات با نسوخ .ت در گروههاي خاص آموزش داده شودموارد منع مصرف و ملاحظا

 ها آموزش به بيمار مرور نمايد. داروها آشنا شود و بتواند با خواندن هر نسخه آن را از جهت علت تجويز، تداخلات موجود و و ها توصيه

 شده در كشور بهره برد. ش مجازي و محتواي استاندارد تهيهبراي ارائه اين جلسات ميتوان از امكانات آموز
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تفسير نسخه  : توصيه ميشود در كنار آموزش اطلاعات دارويی مربوط به هر دسته دارويی حتماً از نسخ مربوط به آن دسته براي تمريننكته

 .و ارائه توصيه دارويی استفاده شود
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 جلسات کارگاهی .2

هر موضوع توسط  منظور آموزش مهارتهاي مربوط به اهی ارائه دروس به صورت تئوري و تعاملی و سپس تمرين بهمنظور از جلسات كارگ

. )بجز در شرايط ارائه شوند بايست حاوي جز عملی و تمرينی بوده و نميتوانند تنها بر مبناي سخنرانی میدانشجوست. طبعاً جلسات فوق 

 (COVID-19پاندمی 
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 شهری حضور در داروخانه .3

آموزشی  ين جز ارائه اين واحد حضور دانشجويان در داروخانه شهري است و هيچيک از فعاليتهايتربا توجه به ماهيت واحد كارآموزي مهم 

 در قالب برنامه سخنرانی و يا كارگاهی نميتواند جايگزين حضور دانشجو در داروخانه شود.

 تعداد فراگیران در داروخانه:

ساعت حضور  نفر باشد. بهتر است2الی1و صورت ايده آل به هنفر 4ها گروه جربه مستقيم توسط دانشجو حداكثر سب تضرورت ك با توجه به

 ساعت باشد4تا   6در هر جلسه حداقل 
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م فعاليت نكته مهم: از ارائه سخنرانی در داروخانه پرهيز شده و آموزش مبتنی بر ارائه نسخه و آموزش به بيمار با كسب تجربه مستقيم وانجا

آموزشی دانشجو  توسط دانشجو و با رويكرد دانشجو و مهارت محور صورت گيرد. نقش استاد در داروخانه تسهيل گر يادگيري و مدل

(Role model)است. 

 

 

 تعداد جلسات لازم برای حضور در داروخانه

 جلسه14 الی12بين  
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 صورت امكان( )در رسانی دارویی حضور در معاونت غذا و دارو و مرکز اطلاع .4

دوره  منظور آشنايی با مقررات دارويی همچنين فرآيندهاي تأسيس، فعاليت و نظارت بر ها داروخانوه پيشونهاد ميشوود دانشوجويان يوک به

 آشنايی و كارآموزي در مديريت دارو طی كنند.

شوده از  مطورح ن و پاسخدهی به سؤالات دارويهمچنين با توجه به نقش داروساز مسئول فنی داروخانه در ارائه اطلاعات دارويی به بيمارا

 .شودپيشنهاد مي رسانی دارويی سوي بيماران و كادر درمان يا دوره براي تمرين پاسخگويی به سؤالات اطلاعات دارويی در مراكز اطلاع

 

 

 

 

 سازماندهی و ثبت فعالیتهای آموزشی در داروخانه با استفاده از لاگ بوك

بايسووت لاب بوووه بووراي جلسووات  موویت و اطمينووان از انجووام فعاليتهوواي لازم در داروخانووه موودل منظووور مشووخص شوودن، نظووار بووه

شوده لازم بوراي دانشوجو  كور شوود. در هور جلسوه  تدوين شود و در لاب بوه ليسوت كلوی فعاليتهواي عملوی پويش طراحوی داروخانه

شوده و تسوهيل  وجوه بوه امكوان ثبوت نسوخ ارائوهبوا ت .(ت و توسوط مودرس تائيود ميشوودها توسوط دانشوجو ثبويت اين فعال كارآموزي

 .استاد و دانشجو توصيه ميشود از امكان لاب بوه الكترونيک استفاده شود ارتباط

 (دستنامه)پرسشنامه تمرینی 

د. با طراحی نمو منظور آموزش مبتنی بر حل مسئله و تمرين بيشتر دانشجويان در داروخانه مدل و داروخانه شهري ميتوان پرسشهايی را به

ترجيحاً با سؤالات متفاوت و  بايست شامل موارد زير و توجه به ماهيت اين واحد و تأكيد بر تفسير نسخه و توصيه به بيمار اين سؤالات می

 با استفاده از سامانه آموزش الكترونيک باشند
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 سؤالات مربوط به ملاحظات مربوط ارائه نسخه به بيمار .1

 دارويی در خصوص نسخ سؤالات مربوط به ارائه توصيه .2

 سؤالات مربوط به تفسير نسخه .3

 نظارت و راهنمایی دانشجویان

كرده  بايست تجربه كار در داروخانه داشته باشند و يا دوره آموزشی مرتبط را طی میمنظور آموزش دانشجويان تمام مدرسين آموزشی  به

 باشند اولويت به ترتيب:

 الينیعلمی يا دستياران داروسازي ب اعضاي هيئت .1

 شناسی با پايه داروساز علمی فارماكولوژي سم اعضاي هيئت .2

 علمی ساير ها رشته با پايه داروساز اعضاي هيئت .3

 ديده تحت نظر استاد داروساز آموزش .4

 مقررات:و  قوانین

 داروخانهحضور به موقع در  .1

 ه مباحث مربوط به هر جلسهعپيش مطال .2

 مرتب و تميز پوشيدن روپوش .3

 ه در داروخانهساعت  5 حضور حداقل .4

 عدم غيبت غير موجه .5

 داروخانهحضور فعال در  .6

 و ارائه نسخ به بيمارداروها  تحويلهمكاري در  .7

 :کارآموزانوظایف حرفه ای و اخلاقی 

 معرفی شده توسط فرهنگستان علوم پزشكی كدهاي اخلاق در داروسازي و رعايت شناخت -

 احترام متقابل و شركت در فعاليت  هاي گروهی -

 خورد مناسب با بيماران، پرسنل و اعضاي كادر درمانبر -

 رعايت حريم خصوصی بيماران -
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 نحوه تهیه لاگ بوك:

مباحث زير يک نسخه تهيه كرده وبراساس موارد خواسته شده در ادامه تحليل نماييد. اخرين  زجهت تهيه لاب بوه می بايست از هريک ا

 د.می باش 1403خرداد ماه  31مهلت تحويل لاب بوه 

 

- Infectious Disease 

- Gastrointestinal Diseases 

- Cardiovascular Diseases 

- Neurology Disorders 

- Respiratory Disorders 

- Hormonal Diseases 

- Endocrine Disorders 

- Pain 

- Nephrology and Rheumatology 

- Psychiatric Disease  

- Hematology and oncology 

- Pediatric disorder 

 در رابطه به نسخ لازم است موارد زير رعايت گردد:

 .نسخه مورد نظر واقعی بوده كه پرينت عكس يا فايل آن تحويل داده شود 

  به بعد باشد. 1/1/1403نسخه جديد بوده و تاريخ  آن از 

 .به منظور رعايت كد اخلاقی نام پزشک و بيمار پوشانده شود 

  در صوورت كپوی از سوايت شده می بايست بر اساس رفرنس هاي معرفی شده تهيه شود. تمامی موارد خواسته

 هاي فارسی نمره صفر لحاظ می گردد.

  و موارد زير براي هر يک نوشته شود: بازنویسی شدههر نسخه ابتدا 

 تشخيص احتمالی -

 جايگاه درمانی هر يک از اقلام تجويز شده -

 توصيه به بيمار -
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 عوارض جانبی كلی -

 دارويی يا غذايی تداخلات -

 موارد احتياط يا منع مصرف -

 بيان نظر در رابطه با صحت داروهاي تجويزي -

 مصرف در بارداري شيردهی -

 اشكال دارويی موجود در بازار -

 

 :نحوه ارزشیابی دوره

 

 ارزيابی دانشجويان با استفاده از روشهاي زير صورت گيرد:

درصود  40الوی  20دارويی  با اطلاعات دارويی، تفسير نسخه و توصيه به بيمار و قوانينیامتحان تئوري مبتنی ارزيابی دانش در خصوص آشنايی  .1

 نمره

 Direct Observationمحويط و شورايط واقعوی داروخانوه در  آزمون ارزيابی توانمنودي كوار در داروخانوه ماننود مشواهده مسوتقيم كوار .2

Of pharmacy practice skill (DOPPS) ش بووه هوواي دارويووی و آموووز ارائووه توصوويه حيح،كنتوورل نسووخه، دستورنويسووی صوو

 (درصد نمره 50الی  30) بيمار

 درصد نمره15الی  10منظور بررسی كيفيت و كميت فعاليتهاي داروخانه   به logbookارزيابی كيفيت تكميل   .3

 درصد نمره15الی  10بررسی رفتار يا حرفه و نظم حضور در داروخانه   .4

 درصد نمره10ثر پيشنهادي  ارزيابی يا دوره توسط مربی حداك .5

 درصد نمره 10ارزيابی كيفيت تكميل دستنامه حداكثر پيشنهادي   .6

 

 در صورت مراجعه بستگان جهت دریافت نمره از دانشجو مربوطه نمره کسر می گردد. -

 

 / کارورزیکارآموزی  امتحان آسكی چک لیست ارزشیابی در

 نمره عنوان مهارت ردیف

رد مناسب با بيمار )اخلاق حرفه اي( خواندن نسخه و نحوه صدا كردن و برخو 1

 فرستادن به صندوق

1 
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 1 چک كردن اقلام و دستور مصرف 4

 2 توصيه به بيمار 5

 2 پاسخ به سوال سوپروايزر در رابطه با نسخه 6

 

 

 ) بصورت ونكوور نوشته شود( منابع آموزشی

1. Rutter. P. Community Pharmacy: Symptoms, Diagnosis and Treatment, 5th edition. 

2020 

2. Zeind CS, Carvalho MG. applied therapeutic: the clinical use of drugs. 10th edition. 

2024 

3. Blenkinsopp A, Duerden M, Blenkinsopp J. Symptoms in the Pharmacy: A Guide to 

the Management of Common Illnesses. 9th edition. 2022. 

 .1399نسخه. سال انتشار  بدون داروهاي منطقی مصرف و تجويز بالينی مشايخی م، و همكاران. راهنماي .4

 (كامل سري) رايج نسخ داروشناسی: همكاران و حسين خليلی .5

 93 چاپ سال. دف انتشارات دارويی هاي توصيه: همكاران و خيرالله غلامی .6
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 دانشكده: EDOوه:                نام و امضای مسئولنام و امضای مدرس:             نام و امضای مدیر گر

 تاریخ ارسال                    تاریخ تحویل:                          تاریخ ارسال:                

دانشکده:  داروسازی             1402-1403نیمسال تحصیلی : دوم      1 ه داروخانه شهریکاراموزی در عرصجدول بلوپرینت آزمون:  .

 گروه آموزشی: داروسازی بالینی

ف
دی

ر
 

مدت  عنوان محتوای آموزشی

 زمان

 آموزش

 (

ساعت 

) 

درصد 

 زمان

اختصاص 

داده 

 شده

تعداد 

 سؤالات

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از سطوح اهداف 

 یادگیری 

حیطه ی 

 شناختی

حیطه ی 

 مهارتی

حیطه ی 

 نگرشی

 0 2 2 4 %8.69 4 داروهای گوارشی  1

 0 2 4 6 %13.04 6 داروهای قلب  2

 0 2 4 6 %13.04 6 داروهای عفونی  3

 0 2 2 4 %8.69 4 داروهای تنفس  4

 0 2 2 4 %8.69 4 داروهای غدد  5

 0 2 2 4 %8.69 4 داروهای هورمونی  6

 0 0 2 2 %4.34 2 س کنندهداروهای ضد درد و بیح  7

داروهای روماتولوژی، استئوپروز و   8

 ایمیونوساپرسیو

4 8.69% 4 2 2 0 

 0 2 2 4 %8.69 4 داروهای نورولوژی  9

 0 2 2 4 %8.69 4 داروهای روانپزشکی  10

 0 0 2 2 %8.69 4 داروهای پوستی و مواد حاجب  11
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