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 ماهنامه رشد و کارآفرینی

 

ک    ییه انیکارآفر دی کنیفکر ماگر 

 ای   دین  ندیدر اخب  ار درمدردن  ا  م

ها جل   د م ل     ین   ا  را ر عکس

ک   ییجا نیبد   نکست ب  ا دینیبیم

 دیکاملا در انتباه انددهیهستند رس

ق   د   ینیک   ارآفر ریدر مس    اگ   ر

ک ار را  نیا دیخداهیم ای   دیاگذانت 

   هایمنتظ  ر س   ت دی  با دی  ان   ا  ده

ک    گ  ذر  دیبان   یادی  ز یه  اچالش

ه ا ب د   از دس ت چالش نی کرد  ا

 یتف  ا ا ا   ل اقی  ان  ت زهی  داد  انگ

 .مرد  است ی یبا بق نا یکارآفر

مرک  ز   ها  دار  نی  دغدغ    م  ا  در ا 

   ن  ا یک  ار آفر یب  را ریک  رد  مس  

مرک ز   نی استارا آپ هاست  ما در ا

ن اا   اراه   مو ا ره ب    داریمنتظر د

ارتق  ا   تدس  س  کس        ن  اا ج   ت

  .میکارتا  هست

  یکرم زهرا

 سردبیرسخن 
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 ینیغزل مولاناا در ماورد کاارآفر نیا یبایمن از مفهوم ز یشخص یریادگی قتیهست که در حق یقسمت 2مقاله، بخش اول از مقاله  نیاول بگم که ا

 یغازل، بصاورم ماازا منتشار ما نیاا یعرفاان یاز معاان ینیکارآفر دید هیجدا کردن زاو نطوریشدن و هم یاز طولان یریهست، که به منظور جلوگ

 !ها داره نیکارآفر یبرا ییبایمهم و ز ارین غزل درس بسیکنم!ا

 لیااز هازاران دل یکایو باه  رهیاهام نگ دیو شا رهیبگ دیشانس هست که شا کیبرگ برنده و  کیتو،  یتاار دهی! امونهیم یمثل قمار باز ینیکارآفر

 !نرسونه یکه مد نظر داشت یراه متوقف بشه و تو رو به اون سود و چشم انداز انهیها، ممکنه در م نیشکست کارآفر

 گریبار د ریهله م یبکرد دهایص همه 

 گریرا رها کن که کند شکار د شیخو سگ 

 یهمه کارها بکرد یها بخوردغوطه همه 

 گریدم که بماند کار د کی یز پا نیمنش 

مادل کساو و کاار باه در   یاستارم آپ، مصطلح هست که هر بار تو یتارب-یعلم یرو رها کنه! در آموزه ها یباز دیمتوقف بشه! نبا دینبا نیکارآفر

تر هست که در چرخش کاردن و در  نانیقابل اطم یگذار هیسرما یگذارها برا هیاز نظر سرما یمی! و اون تیکن (pivot) چرخش دیبا ،یبسته خورد

 !از اشتباهام چابک تر عمل کنه یریادگی

 

 

کشهیدست نم ینی... که از کارآفر یخُنُک آن قمار باز ! 
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 گریالا هوس قمار د چشیکه بباخت هرچه بودش / بنماند ه یآن قمارباز خُنُک

ورق )و احتماالام  بر محاسبه همه شانس هاا یمبتن میتصم کیبر اتخاذ  یکه مبتن م،یمعنا کن شیرو در سطح حرفه ا یکه قمار باز یبه شرط البته

 رم قماااز نظر عاوا کهی( هست! درصورتی)ورق بعد ندهیآ یبرا ینیب شیپ نیاز دور خارج شده( و بهتر ی(، همه اتفاقام گذشته )ورق هازیم یرو یها

اهد باود، نه بازنده خوک ینگاه قمار باز نیکه با ا یبنده! و قطعا کس یوسط و روش شرط م ذارهیپول م یکه طرف کل ادیم یاقدام الله بختک کی ،یباز

 !دهیرخ نم یتصادف یاتفاق چیچون ه

و کسا کیالاخره بوده که ب یریادگیو خطا و  ینشده بلکه سال ها مداومت، سع یکس تیشانس و اقبال باعث موفق چوقتیهم ه ینیکارآفر نهیزم در

کنناد  یده مااساتارم آپ رو مشااه کی ریرشد چشمگ یظرف مدم کوتاه یوقت یمردم عام کهیکرده، درحال ریپذ اسیو کار رو وارد مرحله رشد مق

 یرباه وارد تا دگاهیاد نیاشبه موفق شدند !!! پاس باا ا کیشانس آورد و  نیفلان کارآفر ایبرند که فلان استارم آپ  یعبارم رو به کار م نیاغلو ا

 !دید یکه خودتون رو به کشتن م دینش ینیکارآفر

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 ااادیا یعلما یشااخه ا داره؟ امروزه ندهیآ ینیب شیپ یبرا یمونه! مگر ذهن ما قدرت یقمار م هیهم شب یگفت کل زندگ شهیتر، م یالبته از نگاه کل

 ناهیتک گز و یه بصورم قطعها رو، آن هم ن نهیگز نیروندها و با توجه به اتفاقام گذشته، پراحتمال تر یکه صرفا بر مبنا "یپژوه ندهیآ"شده به نام 

 .کشند یم ریدر کنار هم به تصو جیبلکه بصورم درختواره احتمالام و نتا ،یا

اوقاام باا تماام  یکه برخ یخوریبر م یاون وقت به مسائل ،یبا تمام وجود مشغول توسعه کسو و کار خودم بش یکه وقت گمیم یبه تاربه شخص بنا

اغلاو  دیکاه شاا یریابگ ییهاا میکه تصام یموارد مابور هست نیاز ا یاریو در بس ،یکنیم ییو درخواست راهنما یپرس یوجود از کائنام سوال م

بارد  ناهیهز دیقمار باز با کیکه مثل  یو راهت رو غلط بدونند و اون وقت فقط خودم هست میتصم یمنطق لیدلا یو حت یبا محافظه کار انتیاطراف

 !یبمون یباق یباز زیم یو پا یباختت رو کنار بگذار ای
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 هاای ساازمان اطلاعاتی، جوامع سوی به کنونی جوامع تحول با. است 21 قرن های کمپانی برای حیاتی اصل یک ها نوآوری مدیریت مندسازی نظام

 باه الکترونیاک های رسانه ظهور از تر، دقیق بیانی به. گرفت قرار پژوهشگران توجه مورد پیش از بیش گوناگون، های عرصه در آنها مدیریت و چابک

 زمان اگرچه. کرد پیدا خاصی اهمیت نوپا کارهای و کسو برای نواوری مبحث سپس شد، پررنگ بیشتر و بیشتر دنیا در دیایتال کالاهای حضور بعد،

 تاوجهی قابال پیشارفت پاژوهش، از حاوزه این کمی و کیفی لحاظ از اما گذرد، نمی نوآوری مدیریت به مربوط مفاهیم و ها تئوری پیدایش از زیادی

 از برخای لاذا هساتند، رو روباه رقاابتی و اجتمااعی محیطای، هاای چاالش باا دیگار ساازمانهای از بیش چابک های سازمان که آناا از. است کرده

 اند کرده قلمداد حیاتی بسیار حوزه یک مدیریت، حوزه در را نوآوری مدیریت مبحث برجسته پژوهشگران

 

 هاای تصامیم اغلاو در ایشاان کاه خونادم( دوو شارکتهای بنیانگذار) چونگ وو کیم اثر "طلاست از خیابان هر فرش سنگ" کتاب در امروز همین

  شده می روبرو گذارش سرمایه بانکهای حتی و مدیران مشاوران، اغلو مخالفت با..  و سازی لاستیک کارخانه ساخت در گذاری سرمایه مثل) بزرگش
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داناش  یها. شارکتدیداشاته باشا ناهیزم نیادر ا یقیدق ایو  یممکن است اطلاعام جزئ یو حت دیادهیرا شن انیدانش بن شما بارها نام شرکت ۀهم

 .دهندیقرار م ریکشور را تحت تاث یاقتصاد ۀاند و چرخدانش و علم شکل گرفته هیکه بر پا شودیگفته م ییهابه شرکت انیبن

 نیاا انیاکاه تاا پا میکنیما هیصتو د،یباشیم انیثبت شرکت دانش بن ۀو نحو انیدانش بن یهاشرکت نهیو جامع در زم قیبه دنبال اطلاعام دق اگر

 .دیینما افتیسوالام خود را در یتا پاسخ تمام دیکن یمقاله ما را همراه

 

 

 

 

 

م؟یثبت کن انیچگونه شرکت دانش بن ست؟یچ انیشرکت دانش بن  
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 چیست؟ بنیان دانش شرکت

 خاود داناش و علام از درآمد کسو و ثروم توسعه جهت به که شودمی گفته تعاونی موسسام یا و خصوصی هاییشرکت به بنیان، دانش هایشرکت

 .کنندمی سازیتااری را خود علمی دانش و اهداف واقع در و کنندمی دنبال آگاهی و دانش محور بر را خود اهداف و گرفته بهره

 جامع اقتصادی تعریف یک بخواهیم اگر. دارند کامل تسلط مربوطه موضوع بر و شناخته را خود ویژه مهارم و دانش خوبی به بنیان دانش هایشرکت

 :بگوییم باید بدهیم، ارائه برایتان بنیان دانش هایشرکت از

 و پژوهشای علمای، موسساام در ساهامدار، عنوان به متخصص و تحصیلکرده افراد همکاری با که هستند مهمی علمی مراکز بنیان دانش هایشرکت

 .دارند تولید زمینه در اقتصادی صرفۀ با و درآمدزا هایفعالیت تحقیقاتی

 زیار ماوارد شاامل هاآن معنوی اموال و دارایی و باشندمی مبتکران و متخصص افراد سهامداران، و گذارانسرمایه واقع در بنیان دانش هایشرکت در

 .شودمی

 افزارهانرم 

 اختراع حق 

 صنعتی هایطرح 

 متفکرانه هایایده 

 فنی دانش 

 موارد سایر و 

 بعاد باه تاریخ آن از و رسید وزیران هیئت تصویو به بنیان دانش تاسیس، تازه موسسام و هاشرکت از حمایت قانون 1396 سال نامه آیین اساس بر

 .اندبوده ویژه توجه و نگاه شاهد بنیان دانش هایشرکت

 بنیان دانش هایشرکت اهداف

 دهیممی شرح برایتان را اهداف این ادامه در. کنندمی دنبال را اهدافی دیگر هایشرکت و موسسام سایر مانند نیز بنیان دانش هایشرکت. 

 دانشاویان و اساتید کمک به تحقیقاتی هایماموعه و هادانشگاه علمی دانش و توان تمامی از مندیبهره جهت مناسو زمینه کردن فراهم 

 .کشور هایدانشگاه

 طریق این از زاییپول و درآمد کسو و دانشگاهی علمی تحقیقام نتایج کردن تااری. 

 دانشگاه علمی اعضای و دانشاویان برای حقوق افزایش و درآمد منبع تولید برای هانخبه و دانشگاهی افراد تشویق. 

 زمینه این در علمی محترم و سرشناس افراد وجود با اجتماعی نتایج در تحول و تغییر ایااد. 
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 بنیان دانش هایشرکت انواع

 .شوندمی تقسیم دسته دو به کلی صورم به بنیان دانش هایشرکت

 خصوصی بنیان دانش شرکت

 .باشدمی شرکت سهام نصف از کمتر دانشگاه سهام میزان و باشندمی سهیم آن در دانشگاهی علمی هیئت افراد که هاییشرکت

 .گردد ثبت ها،شرکت ثبت به مربوط اداره در بازرگانی و تاارم مقررام طبق باید و شودمی محسوب خصوصی بنیان دانش شرکت اینصورم در

 دولتی بنیان دانش شرکت

 .شودمی محسوب دولتی شرکت و باشدمی درصد 50 بالای دانشگاه، سهام که هاییشرکت و موسسام

 بنیان دانش شرکت ثبت نحوه

 .کنید اجرایی را زیر هایگام که است لازم بنیان دانش شرکت ثبت برای

 :ایده پردازش و فرد به منحصر ایده . تولید1

 بارای لازم هایبررسی تمامی که است لازم و کند پردازش و تولید را فرد به منحصر ایده یک باید خود ویژه مهارم و تفکر دانش، به توجه با شما تیم

 .شود سنایده آن به مربوط هایظرفیت یکلیه و شود اناام گام این در ایده این بودن خوب

 :کنید تبدیل واقعی نمونه به را خود . ایده2

 خاود شارکت باید گام این در. نباشد تئوری صرفا و گرفته عملی جنبه شرکت هایپژوهش تا کنید تهیه خود ایده از نمونه و الگو یک باید گام این در

 را تانایاده برای لازم گذاریسرمایه است قرار که سهامدارانی برای را آن سناش امکان و کنید ثبت سهامدارن بین ارتباط برای اسناد، ثبت ادارام را

 از اساتفاده باه قاادر کاه اسات ذکار باه لازم. نمایید اقدام اختراع ثبت ماوز برای سهامداران توجیه و تایید از بعد سپس و کنید فراهم دهند، اناام

 .بود خواهید نیز دولتی تسهیلام

 :کنید تجاری محصول به تبدیل را خود الگوی و . نمونه3

 در. کنیاد تاااری باازار وارد را تانایاده خود دانش به توجه با باید حال و رسدمی کارتان و کسو و ایده سازیتااری به نوبت قبل گام دو طی از بعد

 .شود دیده شما محصول و ایده تا بگیرید بهره تبلیغام و بازاریابی نوین هایروش از توانیدمی زمینه این
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 ثمر سلامت پارسنام شرکت: 

 

 حلزون کرم– پا ترک کرم_کرم دور چشم آن:  ریمحصولات و تصو نام

 یبهداشت یشیآرا: تیفعال نهیزم

نفر 4 شرکت: میت تیجمع تعداد

  هستیم؟ کی ما

 یتخصصا یهاکرم دکنندهیشرکت تول نیا

دکترشاهلا  یخانمهاا تیریباه ماد ،یاهیگ

 1397در سااال  یکراناا تاارایو م  یکراناا

شارکت در  دگاهیشد. با توجه به د سیتاس

 یاهیاگ یورود به بازار محصاولام تخصصا

 یباوم میموجاود در اقلا اهاانیبر گ یمبتن

کارم دور چشام  و  دیامنار باه تول ران،یا

. استفاده  از کرم  دورچشام دیترک پا گرد

 توانادیروزانه مراقبت از پوست م نیدر روت

و  هاااوچروکنیدر بااه حااداقل رساااندن چ

ماننااد  یمشااکلام پوساات ریسااا نیهمچناا

دور چشام  یارهیادا یرگایپف و ت ،یخشک

 یاستفاده از کرم ترک پا م نیگردد. همچن

پوست دست، پا، آرناج،  یتواند  در رفع زبر

پاشنه پا ماوثر  یترک ها عزانو و قوزک ،رف

خود را  دیشرکت دو محصول جد نیباشد. ا

کرم طلا بر  یگریکرم حلزون  و د یکیکه 

 یاهیااز حلزون وعصاره گ یژل ترشح هیپا

 نموده است . دیرا تول

  لنگیم؟ می کجا

ازمعاونت غذا ودارو  دیعدم صدور ماوزتول  

 انبوه دیجهت تول هیاول هیسرما عدم

 داریم؟ مزیتی چه

 یعایصورم حالات طب یمحصولام رو نیا

مادم  یعایطب یشایدارند و لوازم آرا یتر

مانناد  و  یپوسات ما یرو یشاتریزمان ب

و نرم شدن پوست،  به کالاژن  فیباعث لط

کناد و  یپوست کمک ما یو بازساز یساز

 دارد ییبسزا ریپوست تاث یدر جوانساز

 

 

 پیشنهاد

 لیبا معاونت غذا و دارو جهت تسه یزنیرا

 در صدور ماوزام مربوطه

  آینده در

 قیااتنااوع در محصااولام از طر اااادیا 

 یایدارو یتوسعه سبد انواع فرآورده هاا

 یعیطب

 یدیامحصولام تول یفیسطح ک یارتقا 

 انیمشتر ازیمتناسو با ن

 انیمشتر تیسطح رضا شیافزا 

 مصااارف  حیفرهناااگ صاااح گساااترش

 یهاا یاطلاع رساان قیمحصولام از طر

هادف جامعاه و  یمناسو به گاروه هاا

 هدفمند غامیتبل
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 یفکار یها ییفرهنگ دارا جیتوسعه و ترو یاصل فهیسلامت دانشگاه وظ یتوسعه فناور تیریمد یاصل یاز واحدها یکیبه عنوان  یفکر تیدفتر مالک

 اادیا عثبا  نیمخترع ریو سا انیدانشاو د،یاسات تیها و خلاق دهیدفتر با هدف به سراناام رساندن ا نیرو ا نیدر سطح دانشگاه و جامعه را دارد. از ا

اختراعاام  یهاا یداور تیابا هدف آماوزش و تقو یفکر تیدفتر مالک نیشده است. همچن نیمخترع یها دهیا یو بررس یعادلانه جهت داور یفضا

 .دینما یو نحوه سرچ و جستاو اختراع م یثبت پتنت، داور های کارگاه یاقدام به برگزار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

کرمانشاه یدانشگاه علوم پزشک یفکر تیدفتر مالک یمعرف  
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 دفتر وظایف

 فکری مالکیت های سیاست نمودن اجرایی و عملیاتی 

 ،فناوری دانش سوی به آن انتقال زمینه ایااد و فکری های دارایی از حمایت و ثبت مدیریت 

 فکری مالکیت دفتر وبسایت مدیریت 

 فناوری و علم پارک جمله از ذیربط نهادهای و ارگانها با ارتباط برقراری 

 اختراع ثبت روند تسهیل و آشنایی جهت دانشاویان و علمی هیئت اعضای به مشاوره ارائه  

 فکری مالکیت زمینه در آموزشی های دوره برگزاری 

 اختراعام ثبت از حمایت جهت ذیربط ارگانهای و مراکز با هماهنگی ایااد  

 اختراع ثبت سمت به فناورانه طرحهای هدایت و راهنمایی 

 فکری مالکیت زمینه در سازی فرهنگ و رسانی اطلاع 

 اختراعام داوری های کارگاه برگزاری 

 ارتقا برای  اختراعام درخشان استعدادهای امتیازام از استفاده جهت دانشاویان و علمی هییت اساتید راهنمایی  

 مربوطه های فیلد در داورین به ارسال طریق از مختلف های حوزه در اختراعام داوری 

 فکری مالکیت اشاعه و ترویج اهمیت

 و فکاری هاایدارایی به منوط وکارها،کسو حیام ادامه. است انسان برای هوا در موجود اکسیژن همچون امروزی، وکارهایکسو برای فکری مالکیت

  .است فکری مالکیت حقوق به وابسته انکاری، غیرقابل شکل به نیز، بشریت پیشرفت و رفاه نتیاه، در و بوده هاآن از حفاظت
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 است قصه یک برند هر کتاب

 جزئیات 

 میلر دانلد :نویسنده

 بابایی رسول :مترجم

 اطراف نشر :انتشارات

 وکارکسب در روایت فروشمجموعه و بازاریابی کارمجموعه و کسب و مدیریت :بندیدسته

 

 

 است قصه یک برند هر کتاب معرفی

 کاه اسات دنیایی در کار و کسو وضعیت بهبود و معرفی برای گوییقصه آموزش بابایی، رسول یترجمه و میلر دانلد اثر است قصه یک برند هر کتاب

  .گویندمی قصه همه

 است قصه یک برند هر کتاب یدرباره

 بتوانیاد و دهیاد ارائاه کارتان و کسو از صحیحی روایت تا کند کمک شما به که گوییقصه اما. است گوییقصه آموزش است، قصه یک برند هر کتاب

 را کارتاان و کسو ممکن شکل بهترین به تا کندمی کمک شما به اثر این در میلر دانلد حقیقت در. برسانید مردم به شفاف و واضح طور به را پیامتان

 در کاه خشک کتاب یک با را است قصه یک برند هر کتاب .بدهید پیشرفت را کارتان و کسو و بگیرید ارتباط مشتریانتان و مخاطبان با. کنید معرفی

 یاا کاالا محصاول، یاک موفق معرفی برای موثر گوییقصه یهفتگانه مراحل کتاب این. نگیرید اشتباه است بازاریابی و محتوا تولید و مدیریت یحوزه

  .دهدمی یاد شما به خدمت

  کنیممی پیشنهاد کسانی چه به را است قصه یک برند هر کتاب

 در فعاالان باه همچناین است قصه یک برند هر کتاب. بخوانید را است قصه یک برند هر کتاب شود، موفق دارید، دوست که دارید کاری و کسو اگر

  .کندمی کمک مارکتینگ دیایتال و محتوا تولید آنلاین، کار و کسو یحوزه

 میلر دانلد یدرباره

 شارکتی ،StoryBrand مدیرعامل او. است تاارم صاحو و عمومی سخنران آمریکایی، نویسنده او. است شده متولد 1971 اوم 12 میلر دون دانلد

 آخارین و بود Blue Like Jazz تایمز نیویورک در او پرفروش کتاب اولین. کنند رسانی اطلاع را خود های پیام تا کند می کمک مشاغل به که است

  .است شده نامگذاری Building a StoryBrand نام با او کتاب
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 است قصه یک برند هر کتاب از بخشی

 ک ان ماوقعیتی  رهبری» مثل مدیریتی محشر هایفرمول ما. دهندمی جواب چون داریم، شاندوست هم ما و هستند هاروش بهترین خلاصه هافرمول

 که نداریم فرمولی چرا دارد؟ وجود هم ارتباط برقراری برای فرمولی آیا اما داریم؛ اختیار در را «ناب تولید» و «سیگما شش تولید فرمول» و «بلانچارد

 دهیم؟ توضیح مؤثر شکل به را مانشرکت محصول آن با

 بارای فرماول ایان از نوعیباه ساال هازاران دنیا مردمان چون دهدمی جواب دانیممی. هستیم دنبالش که است فرمولی همان برنداستوری چارچوب

. کنادمی ما به را کمک بیشترین فرمول این باشد، میان در مردم توجه جلو پای وقتی. هاستروش بهترین ٔ  خلاصه منظورم. اندبرده بهره گوییقصه

 باه هام باا نادارد دوسات همسرم که شناسممی خوب را هاآن قدریبه من. کنیم بینیپیش را هاقصه بیشتر مسیر توانیممی ها،فرمول این دانستن با

 نمانخ مسیرهای قصه، هایفرمول« !میرهمی دیگه ٔ  دقیقه ویکسی یارو این» بگویم گوشش دم است ممکن هاوقت بعضی داندمی چون برویم، سینما

 را کتاب این دارید قصد اگر. بدهیم قرار مسیر همین در را مانمحصولام باید بیاوریم، دوام کارمان در بخواهیم اگر هم ما و کنندمی فاش مغز برای را

. دارناد فرماول واقعااً چیزهاا ایان کاه است این منظورم. ببینید فیلم توانیدنمی دیگر آن خواندن از پس که بدهم هشدار شما به باید بخوانید، آخر تا

. کنناد جلاو خاود باه هاساعت را مخاطو توجه چطور که انددریافته گوهاقصه. دارد دلیلی هم بودن پذیربینیپیش این البته. هستند پذیربینیپیش

 .مخاطو کردن سرگرم در که دهندمی جواب خوبی همان به وکارکسو رشد در هافرمول این کهاین خوب خبر
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