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 شىزمومعاونت آ

 پزشكى معلو زشموآتوسعهت و مطالعامركز 

 ىشهيد مطهررى كشواره نشجويى جشنوداييننامه بخش آ

 1441، شىزموآنه آورانوى هاهيدا

 رپيشگفتا

ڻۀ آڻراڻڻي ہاۀيداز اڇڱايت ڻ تقدير ، شڻاسايير بۀ ڱڻظڻي، شہيد ڱطہرري كشڻارۀ ڻشجڻيي جشڻڻدا بخش

ں در ڻشجڻياداكت ريش ڱشاافزا برايقابت ساڳڱ ط ڻ رڻشار ڻ شڻي فضاد يجااہڱچڻيں ں، ڻ ڻشجڻياداشي زڱڻآ

زش در ڱڻآڻشجڻيي تڻسعۀ داسڱي كڱيتۀ ر ربۀ كاز غاڳ آڻبادبۀ . دشڻڱيار برگززش ڱڻآڻري آڻڻڻ ڇيطۀ تڻسعۀ 

ي در شہيد ڱطہرارۀ جشڻڻاز بخش ڱشخصي اري ڱبڻي بر برگزد را خڻد يں كڱيتۀ پيشڻہا، ا٧٩٩٧ڳ پاييز سا

كڱيتۀ عڳڱي بيستڱيں ہڱايش ڻزارت ڻ پزشكي زش ڱڻآتڻسعۀ ت ڻ ڻشجڻيي بۀ ڱركز ڱطاڳعاداقاڳب بخش 

ڳيں اري اڻبرگزاي برزڱ لات رفتۀ ڱقدڱاگرت صڻي سيہاربراز پس د ڻ كرڱ علااپزشكي ڱ عڳڻزش ڱڻري آكشڻ

در  "شيزڱڻآڻۀ آڻراڻڻي ہاۀيداڻشجڻيي ارۀ داجشڻڻ"اں با عڻڻي شہيد ڱطہرارۀ ڻشجڻيي جشڻڻدابخش دڻرۀ 

پزشكي ڱ عڳڻزش ڱڻري آبا بيستڱيں ہڱايش كشڻں ہڱزڱاي ڻ شہيد ڱطہرري كشڻارۀ ہڱيں جشڻڻدڻازدقاڳب 

 .يددہڱ گرافر

ہڱچڻيں ڻ پزشكي ڱ عڳڻزش ڱڻآڻري آڻڻڻ تڻسعۀ زۀ ڇڻں در ڻشجڻيادا كتريش ڱشاافزا٪ فود٪ ١ده ما

 زشڱڻآيڻد آفري تقاد ڻ اربہبڻاي برں ڻشجڻياداخلاقاڻۀ ي ہاۀيدي از اڱڻدۀبہر

 يفرتعارات ه ختصاا٪ ٢ده ما

 پزشكيزش ڱڻں ڻ آڱا، درشتابہدڻزارت ٪ هزارت -٢-١

 ڻزارتپزشكي ڱ ڻعڳزش ڱڻآتڻسعۀ ت ڻ ڱركز ڱطاڳعا٪ ت هزارتمركز مطالعا -٢-٢

 يك دںكرف برطرر ست كۀ بۀ ڱڻظڻي اتفكر، شيزڱڻآڻۀ آڻراڻڻۀ يدر از اڱڻظڻ٪ شىزمهآنه آهرانهه يدا -٢-٣

، ڱشخصف با ہدڇ قاڳب يك طرڻ در شكڳ گرفتۀ زش ڱڻڱ آڻظاں ڻفعااز ذيہں ہر يك در ذشي زڱڻز آڻيا

، اڻجاڱ ڻشدۀۀ يدايي اجرايڻد اڻجايي كۀ فراز آ. دشڻڱي ئۀزڱ ارالات ڱكاڻااپيش بيڻي ڻ  شڻاسيرڻش، سڻجيزڻيا

ي گيرديازش ڻ ڱڻآيڻد آفري تقاارشي بايد زڱڻآڻۀ آڻراڻڻي ہاۀيداڻہايي ف ہد. ستۀ اڻيز ڱشخص ڻشدآں ڻتايج 

سلاڱت بۀ ت خدڱا ئۀي اراتقاارايت ڻہڻ در يں عرصۀ اں اگيرافري ہايڻڱڻداتڻد بہبڻر پزشكي بۀ ڱڻظڻڱ عڳڻ

 .جاڱعۀ باشد

 ،يگيردياڻ ہي دديا( ٢ ،سيي دريزربرڻاڱۀ ( ٧ ٪ہاي جشڻڻارۀ عبارتڻد ازڇيطۀ٪ ارهجشنهى حيطهوا٪ ٣ده ما

 شيزڱڻي آہبرڻ رڱديريت ( ٦ڻ  ڻيكيڻڳكتري اگيرديا( ٥ ،ڻشجڻييداڇڱايت ڻرۀ ڻ ڱشا( ٤، شيزڱڻآشيابي ارز( ٩
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 ريبا ہڱايش كشڻں ڱازہڱ ڻ سالاڻۀ رت بۀ صڻي شہيد ڱطہرري كشڻارۀ ڻشجڻيي جشڻڻدا بخش٪ ٤ده ما

 .دشڻڱيار پزشكي برگزڱ عڳڻزش ڱڻآ

 ،شدارشڻاسي ركا، شڻاسيركا، ڻيرداكااز عڱ ا)كڳيۀ ڱقاطع تڇصيڳي در تڇصيڳ ڳ ڇاں در ڻشجڻيادا٪ ٥ده ما

ڱ عاڳي عڳڻزش ڱڻت آكڳيۀ ڱؤسسا (باڳيڻيري ستياي دہاڻ دڻرۀ (PhD)تخصصي اي كتراي، دڇرفۀاي كترد

تا )ڱڻختگي آڻش از داپس ۀ ڱا ٦كثر تا اپزشكي ڇدڱ عڳڻي ہاۀڻشگاش داگستراي رشڻز از ڱجڻداراي پزشكي 

 .شركت كڻڻدارۀ يں جشڻڻدر اڻڻد اڱيتڻ( ارۀجشڻڻري ڇضڻي ہائۀرڻز ارا

سڱي ات، رتعہد، ہشيڻپژڻ شي زڱڻآعڳڱي ت ہيأاز عڱ ، اعاڳيزش ڱڻآكز اعڳڱي ڱرت ہيأي عضااكڳيۀ  ٪١ه تبصر

ڱ عڳڻزۀ ڱقاطع تڇصيڳي ڱرتبط يا غيرڱرتبط با ڇڻاز ہر يك در تڇصيڳ ڳ ڇادر تي كۀ رصڻ، در يا پيڱاڻي

چۀ ۀ ڻ يداصاڇب ۀ اجايگدر چۀ )ارۀ يں جشڻڻدر اشركت اي يط براجد شري ڻاڻشجڻداتعريف ، در پزشكي باشڻد

 .ڻڱيگيرڻدار قر( رہڱكاۀ جايگادر 

ڱشتڱڳ بر اد يں تعدا. ڻفر ڱيباشد ٤كثر اڇدارۀ ساڳي بۀ جشڻڻۀ اريداہر ر در ہڱكاي عضااد اتعد٪ ٢ه تبصر

 .ستراں اہڱكا بقيۀاۀ بۀ ہڱرۀ يداصاڇب 

 نكاار٪ ٦ده ما

 .استك ڱشترارۀ صڳي جشڻڻابا بخش ي شہيد ڱطہرارۀ ڻشجڻيي جشڻڻدابيرخاڻۀ بخش ڻ دبير د، ييسر -٦-٧

 داڻشگاۀ تڱركز ڱطاڳعازش ڱڻآڻشجڻيي تڻسعۀ داكڱيتۀ ي عضاااز بيں  ڻشجڻييدابير عڳڱي بخش د -٦-٢

 . شڻدڱي ڱڻصڻبڱطہري  ارۀبير جشڻڻدفقت اڱڻڻ  داڻشگاۀد بۀ پيشڻہاہڱكار 

ت داڻراں ہيأ. داردۀ برعہدرا برتر ي ہاۀيدب اڻتخااڳيت ڻڱسؤارۀ ڻشجڻيي جشڻڻدابخش ت داڻراں ہيأ -٦-٩

ب ڻتخارد اڱڻدر ڻہايي ي گيرتصڱيڱڻڳي  ڱڻد شڻڻدۀبہرں ياباارزتڻسط ۀ شدڱ ڻجاي اہااز داڻريڻد اڱيتڻ

 .ستت داڻراں اہيأۀ برتر بر عہدي ہاۀيدا

 ٪ستاير اد زفراز اڱتشكڳ ي شہيد ڱطہرارۀ ڻشجڻيي جشڻڻدابخش ت داڻراں ہيأ -٦-٤

 پزشكي ڱ عڳڻزش ڱڻآڱيڻۀ تڻسعۀ در زيي اجرڻ ابق عڳڱي اسڻداراي عڳڱي ت ہيأي عضااز اڻفر  ٦( اڳف

ڱ عڳڻزش ڱڻآڇيطۀ اي در تڻسعۀڻ ہشي ڻبق پژاسڻداراي پزشكي ڱ عڳڻں ڱڻختگاآڻش از داڻفر  ٢( ب

 پزشكي 

اڻتخاب ارۀ بير جشڻڻد تڻسطپزشكي ڱ عڳڻزش ڱڻزۀ آڇڻراں كارڻداست اں ڻ دصاڇب ڻظرں ڱيا از٪ ںياباارز -٦-٥

سۀ اں برتر بۀ ڱيزي ہاۀيداڱعرفي ڻ ييںڻاڱۀ آيں رج در اسي ڱڻدرڇڳ براڱرڱ ڻجاڻڳ اڱسؤں ياباارزيں ا. دڱيشڻ

 .ہستڻدت داڻراں يز بۀ ہيأاجڻاد بر تعدابر

-يۀاراڱڇڳ تڇصيڳ ۀ ڻشگااز داہايي بۀ غير ۀڻشگادا، از ڻۀآڻراڻڻي ہاۀيداز اہر يك ں ياباارزست زڱ الا٪ هتبصر

 .ڱختڳف باشڻدي ہاۀڻشگاڳ از داعيں ڇاۀ ڻ در يدں اكڻڻدگا

 نهآهرانهى واهيدى داهرى اوارمعيا٪ ٧ده ما
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قابڳ ۀ يدايك اي جراز اقبڳ  كۀ ٧گلاسيكي ہارڱعيااز ستۀ س آں دسااشي بر زڱڻآڻۀ آڻراڻڻي ہاۀيدي اہارڱعيا

( ٩، كافيزي سادۀ ڱاآ( ٢، ڱشخصاف ہداشتں دا( ٧ ٪ستاير ارد زشاڱڳ ڱڻد ڻ شڻتعريف ہستڻد تعييں ڱي

 ۀشدئۀ ۀ ارايدات اشيابي تأثيراي ارزڱڻاسب بررڻش شتں دا( ٤ڻ ڱڻاسب ي ہادۀ از رڻشستفاا

 نهآهرانهى واهيدايافت دريند افر٪ ٨ده ما

ارساڳ ايدۀ در طريق از  ڻدڻاڱيتڻارۀ جشڻڻدر ڱڻد بۀ شركت ڻشجڻيي علاقۀي دايا تيڱہاں ڻشجڻيااز دايك  ہر

 .شركت كڻدۀ در آں يخ ڱعيں شدرتادر ساڱاڻۀ ڱربڻطۀ 

، برترۀ يدب اڻتخااڱرڇڳۀ در ڱا ا. كڻڻدڳ ساارڻۀ آڻراڻڻۀ يداد اڻڻد بۀ ہر تعداتڻڱيں ڻشجڻيااز داہر يك  ٪هتبصر

 .شڻڻدڱعرفي ڱيداڻري ڻشجڻ بۀ ڱرڇڳۀ ڻہايي داہر از ڻۀ آڻراڻڻۀ يدافقط يك 

 واهيدداهرى ايند افر٪ ٩ده ما

 ٪استير رت زبۀ صڻارۀ برتر جشڻڻي ہاۀيدب اڻتخاداڻري ڻ ايڻد افر

تڻسط ارۀ جشڻڻداڻري ڻاڱۀ ۀشيڻرج در ڱڻدڻج خري ڻرڻد ڻ ہارڱعياظ ڳڇااز ہا ۀيداڳيۀ اڻسي ربر( اڳف

 ارۀجشڻڻ ارزياباں

 ي بڻدزڱتيااڻاڱۀ ۀشيڻس ساابربۀ آڻہا ہي زدڱتيااڻ  بياارز دڻساڳي تڻسط ي ارہاۀيدداڻري ا(  ب

 .شڻداڱتياز بيں دڻ ارزياب فڻق، ايدۀ براي ارزياب سڻڱ ارساڳ ڱي ٩٥در صڻرت اختلاف ڻظر بيش از ٪ ١ تبصره

 يزاڻہايي جڻاد بر تعداسۀ براں بۀ ڱيزارۀ بيرخاڻۀ جشڻڻدبيشتر تڻسط ز ڱتيااجد ي ڻاہاۀيداتعييں ( ج

 داڻراںہيات اي بر( ايدۀ ٧٨ڇداكثر )

 ڻ اعطاي جڻايز تقدير اي ڱعرفي برت داڻراں ڻ ڻۀ برتر تڻسط ہيأآڻراڻڻي ہاۀيدب اڻتخاا( د

ۀ يدرد اڱڻرأي در ہي يا زدڱتيااڇق ، ہستڻدۀ يدں ايۀ كڻڻدگااراڱڇڳ تڇصيڳ ۀ ڻشگااز داڻي كۀ داڻرا ٪٢ه تبصر

 .ڻدارڻدۀ يۀ شدارا

يك تڻہا ہر ڇيطۀ در بہتر است . خڻاہد بڻد( ہاتعداد ڇيطۀبۀ )ايدۀ  ٦ہاي برتر ڇداكثر ڱجڱڻع ايدۀ ٪٣ه تبصر

ہاي اي ارائۀ ڻشدۀ باشد ڻ يا ايدۀہا ايدۀ، ڻڳي در صڻرتي كۀ در ہر يك از ڇيطۀدڱعرفي شڻب ڻ ڻتخاابرتر ۀ يدا

را بر ہا ہاي برتر ساير ڇيطۀتڻاڻد تعداد ايدۀارائۀ شدۀ از سطڇ قابڳ قبڻڳ برخڻردار ڻباشڻد، ہيات داڻراں ڱي

عدد تجاڻز  ٦ہاي برتر از بۀ شرطي كۀ تعداد كڳ ايدۀ. اساس اڱتياز كسب شدۀ، بۀ تعداد بيشتر ڱعرفي كڻد

ڱثلا در يك ڇيطۀ ڱڱكں است رتبۀ اڻڳ ڻ دڻڱ . در ہر ڇيطۀ رتبۀ ايدۀ برتر بايد ڱشخص شڻدہڱچڻيں  .ڻكڻد

 .ڻداشتۀ باشيڱ ڻ ايدۀ برتر ڇائز رتبۀ سڻڱ شڻد

ڻيكي ڻڳكتري اگيردياڻ پزشكي زش ڱڻي آشتۀہار (PhD) تخصصياي كتردڱقطع ں ڻشجڻيادا ٪٤ه تبصر

 .تشكيڳ بدہڻدارۀ را جشڻڻدر ہا ۀيدري ايۀ ڇضڻاراڱرڇڳۀ ں در كڻڻدگاشركت% ٩٣كثر اڻڻد ڱجڱڻعا ڇداڱيتڻ

ز ڻيكي ڱجاڻڳكتري اگيردياڻ پزشكي زش ڱڻي آشتۀہار( PhD)تخصصي اي كتردڱقطع ں ڻشجڻيادا ٪٥ه تبصر

                                                           
1
 Glassick 
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 .ہستڻدڻہايي  ہاي برترايدۀڇداكثر سۀ ايدۀ برتر از بۀ كسب 

 برترى واهيدزات امتياا٪ ١١ده ما

 . شڻدارائۀ ڱي يشفاہ برتر بۀ صڻرت يہادۀيا -٧٣-٧

 .گيردتعڳق ڱي يڻقدي يااہد ڻارۀ تڻديس جشڻڻڇ ڻ ڳڻبرتر  ہايبۀ ايدۀ -٧٣-٢

بر ڇسب رتبۀ كسب شدۀ در آں ڇيطۀ، اڱتياز برخڻرداري از ( ايدۀ ٦ڇداكثر )بۀ ايدۀ برتر در ہر ڇيطۀ  -٧٣-٩

كڻڻدگاں ہر ڱيزاں اڱتياز بۀ ڻسبت درصد ڱشاركت ارائۀ. شڻدتسہيلات سہڱيۀ استعدادہاي درخشاں اعطا ڱي

-ہاي تخصصي ڱصرڇ ڱير دڻرۀڇيطۀ در دستڻراڳعڱڳ اجرايي تسہيڳ اداڱۀ تڇصيڳ استعدادہاي درخشاں، د

 .شڻد

ہايي كۀ تڻسط بيش از يك ڻفر ارائۀ شدۀ است، در زڱاں ڱيزاں ڱشاركت ہر يك از داڻشجڻياں در ايدۀ٪ ١تبصره 

ايں درصد ڱشاركت كۀ در ڱجڱڻع . شڻدارساڳ ايدۀ بۀ دبيرخاڻۀ جشڻڻارۀ تڻسط ڱشاركت كڻڻدگاں اعلاڱ ڱي

 .اير ڱراڇڳ جشڻڻارۀ قابڳ تغيير ڻخڻاہد بڻدباشد بعد از ارساڳ ڻ در س% ٧٣٣بايد 

 .شڻد ييز ڻہاياز جڻا يتڻاڻد برڻدۀ يكيہر فرد ڇداكثر ڱ٪ ٢ تبصره

 ہاي قبڳي،جشڻڻارۀ ييشتر در ڱرڇڳۀ ڻہايپ يادۀيدۀ، ايبرگز يہادۀياں ايكۀ از ڱ يدر صڻرت٪ ٣ تبصره

دۀ شدۀ باشد، از يارائۀ ڻ برگز يآڱڻزش يہار جشڻڻارۀييا در سا ہاي داڻشجڻياں عڳڻڱ پزشكي كشڻر ڻادياڳڱپ

 .  شڻدڱيں آں يگزيہا جادۀيا ييڻہا يبڻدطبق رتبۀ يگريدۀ ديدۀ خارج شدۀ ڻ ايبرگز يہادۀياں ايڱ

ڱاڳكيت ڱعڻڻي ايدۀ ارائۀ شدۀ بۀ ڱدت سۀ ساڳ از زڱاں برگزاري جشڻڻارۀ بۀ ارائۀ كڻڻدگاں آں تعڳق  ٪٤تبصره 

 .دڻں كسب اجازۀ ڱكتڻب از ايشاں ڱڱڻڻع استدارد ڻ اجرايي كردں آں ب

 ارهجشنهى وزينهوا٪ ١١ده ما

 .ہد شداخت خڻداپرڻ تأڱيں ڻزارت شي زڱڻآڻت ڻڱعارات عتبااڱڇڳ ارۀ از جشڻڻي ہزيڻۀہا

 

در ڱعاڻڻت آڱڻزشي ڻزارت بہداشت، درڱاں  ٧٤٣٣آباں  ٧٥در بازڻگري ڻ ۀ تبصر ٧٩دۀ ڻ ڱا ٧٧در ييں ڻاڱۀ آيں ا

 .ستا الاجرزڱ الاغ بلاايخ رتاڻ از ست ۀ اتصڻيب شدڻ آڱڻزش پزشكي 


